Boletim do 48
Trabalho e Emprego .. ...

Propriedade: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Edicao: Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento Preco (IVA incluido 5%)

Centro de Informagéao e Documentagéo €4,83

BOL. TRAB.EMP. | 1.4SERIE | LisBoa | voL. 72 P.6271-6316 |  29-Dezembro-2005

Pag.
Regulamentacéo do trabalho ................ 6273
Organizagoes do trabalho ................... 6283
Informacéao sobre trabalho e emprego .........
INDICE
Regulamentacgao do trabalho:
Pag.

Despachos/portarias:

Regulamentos de condicdes minimas:

Regulamentos de extensao:

Convengoes colectivas de trabalho:

— CCT entre a APFAO — Assoc. Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de ()ptica e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e outra — Alteracao salarial eoutras ........... ..o ... 6273

— AE entre a SILOPOR — Empresa de Silos Portuarios, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de

Servigos € outros — Alteracao salarial € OULTAS . ... ...ttt ittt ettt et e e et e e e e e et 6275
— CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem e Massas e outras e a FESAHT — Feder. dos Sind. da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros e entre a mesma associa¢ao de empregadores
e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (apoio e manu-
6278

tencao) — Integracao em niveis de qUAlIficaCao ... ...t

— CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a FEVICCOM — Feder. Portuguesa dos Sind.
da Construgao, Ceramica e Vidro e outra — Integragdo em niveis de qualificagdo ............... ... ... ... .. o ... 6279

— AE entre a ADP — Adubos de Portugal, S. A., e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Metalurgia, Metalomecéanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas e outros e entre a mesma empresa ¢ a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outros — Integragao em niveis de qualificacdo .............. ... ..o oo ... 6280

Avisos de cessagao da vigéncia de convengoes colectivas de trabalho:

— Auviso sobre a data da cessacao da vigéncia do contrato colectivo entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes
de Papel e Cartao e a Feder. Portuguesa dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros .............. 6282

Organizacoes do trabalho:
Associacoes sindicais:

| — Estatutos:
— Assoc. Sindical dos Funcionarios de Investigagdo Criminal — ASFIC/PJ — Alteragdo .................coiiiiiinnnnn.. 6283



Il — Corpos gerentes:

— SISE — Sind. Independente do Sector Energetico . ...... ... ... ... e 6298
— SINAPSA — Sind. Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins ........... ... .. i i i 6299
— Sind. da Ind. e Comércio Petrolifero SICOP . . ... ... e 6299
— Sind. dos Trabalhadores de Telecomunicacoes e Comunicagao Audiovisual —STT ........ ... it 6300
Associacoes de empregadores:
| — Estatutos:
— ANIPC — Assoc. Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento — AIteragao ..............oueeeiuinneeennnnnnnnn 6301
— AMPECOPA — Assoc. de Micro e Pequenos Empresarios da Construgao Civil e Obras Publicas do Algarve ............. 6302
Il — Direccao:
11l — Corpos gerentes:
— ACMA — Assoc. dos Comerciantes de Maquinas e Acessorios do Dist. de Lisboa ................... .. ... 6306
— Assoc. dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Dist.de Lisboa ............... ... .. ., 6306
— Assoc. Nacional de Comerciantes Revendedores de Lotaria . ........ ... e 6307
Comissdes de trabalhadores:
| — Estatutos:
— Hotel Lutécia — Sociedade Imobilidria Olivia, S. A. . ...t et e e et it 6307
Il — Identificagao:
— Transportes Sul do Tejo, S. A. — Rectificac@o .. ... ... e 6314
— General Motors POrtugal . . ... ..o o e 6314
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saiide no trabalho:
I — Convocatoérias:
— FIMA — Produtos ALIMENtares, S. A. ... ... ittt ettt ettt e e e et ettt 6315
— FORPESCAS — Centro de Formagao Profissional para o Sectordas Pescas............... ... ... ... ..., 6315
SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacao.
ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao. W
RCM — Regulamentos de condi¢cdes minimas. Sind. — Sindicato. )
RE — Regulamentos de extensao. Ind. — Industria. ﬂ %
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito. . 218401012 f
DA — Decisao arbitral. "o, Kl
000 TRABA\.H°"°

AE — Acordo de empresa.

Composigao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Depdsito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 1700 ex.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 48, 29/12/2005 6272



REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APFAO — Assoc. Portuguesa dos For-
necedores de Artigos de Optica e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servicos e outra — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1 — O presente contrato aplica-se em todo o terri-
1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2005. tério nacional a actividade de comércio por grosso de
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artigos de Optica e obriga, por uma parte, todas as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa dos
Fornecedores de Artigos de Optica e, por outra, todos
os trabalhadores que desempenhem fungoes inerentes

ANEXO 11

Tabela de retribuigoes certas minimas

as categorias e profissoes previstas nesta convengio e

. . i I . .. . P Grupos
sindicalizados nas associagoes sindicais signatarias.

Categorias profissionais

Retribuigoes
(euros)

2 — Aquando da entrega para publicacio deste CCT
ao Ministério do Trabalho, as associagdes patronais e
sindicais outorgantes obrigam-se a requerer a extensao

Chefe de escritério ...................
Chefe de departamento, divisao ou ser-

VICOS vt
Encarregado geral de armazém .........

deste CCT a todas as empresas que exercam a sua acti- I Gerente comercial .................... 875
vidade neste sector e que nao estejam filiadas na asso- Optico-optometrista . .................
ciacdo patronal outorgante e aos trabalhadores com as Técnico de contas ....................
categorias profissionais nele previstas que nao se encon- %gg‘croeifg informatica do graur .......
trem filiados nas associacOes sindicais signatarias. HIEHO e
Chefe de compras ....................
Clausula 2.2 Chefe de secgio (escritorio) ............
Chefedevendas ......................
Vigéncia, deniincia e revisao Contactologista ou técnico de lentes de
CONLACLO .+ v vvve et
.............................................. 11 Encarregado de armazém .............. 814
Oficial-encarregado ou chefe de seccao . ...
. p - Técnico administrativo do grau1. ... ....
' 2 — A 'Eabela salarial e as (;laAusqlas de expressao pecu- Técnico comercial do grau i ...........
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdao Técnico de informatica do grau' ........
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 partir de Técnico de contabilidade ..............
Maio de 2005.
Inspectordevendas ...................
............................................. Secretario de direccdo . ................
Subchefe deseccdo ...................
111 Técnico de Opticaocular ............... 768
. Técnico administrativo do grau1 ........
CAPITULO V Técnico comercial do graur ............
. L. Técnico de vendas do grau1r ...........
Retribuicao certa minima
. . Caixa de escritorio ....................
Clausula 27.2 Cobrador ..........c.oiiiiiiiiiii.,
Fielde armazém .....................
Trabalho fora do local de trabalho Motorista de pesados .................
v Primeiro-assistente administrativo . . .. ... 738
.............................................. Primeiro-empregado comercial . ... .....
Primeiro-oficial ......................
3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem gr,ospectgr de V;:ndgs ..................
de servigo sera abonada a importéncia diaria de € 52,50 cenico de vendas do graul ...
para alimentagao e alojamento.
Conferente .................... ...,
4 S desl = 50 impli dis Delegado de informacao ...............
_ —— Scmpre que a deslocagao nao implique uma did- Demonstrador .......................
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias: v Motorista de igeiros . ................. o0
. Recepcionista . ...,
Aloj amento. e pequeno-almogo — € 32,50; Segundo-empregado comercial .........
Almoco ou jantar — € 12,50. Segundo-assistente administrativo . . . . . . .
Segundo-oficial ................ ... ..
Ajudante de motorista ................
Continuo . ..o
CAPITULO XII C{ilxq dg balcdo ............... ...
Distribuidor .................... L
Questdes gerais e transitérias grlrll;)rzzl:dor ..........................
VI da .. 642
Porteiro ...l
.............................................. Servente Tty
Telefonista ..........................
. a Terceiro-empregado comercial .........
Cléusula 71. Terceiro-assistente administrativo . . .. ...
Terceiro-oficial ......................
Geral de salvaguarda
Fazem parte integrante do presente texto as restantes Empregado comercial-ajudante do 2.° ano
matérias do CCT que ndo foram objecto desta revisio. vy | Bstagidriodo2.2ano ...l 500

Oficial-ajudante do2.°ano .............
Servente de limpeza (@) ...............




Retribuigoes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Empregado comercial-ajudante do 1.° ano
VIII | Estagiariodo1.°ano .................. 421
Oficial-ajudante do 1.°ano .............

Aprendizde 6ptica ............... ...
Paquete ......... ... ... ool 399
Praticante de armazém ................
Praticante de empregado comercial .....

IX (b)

(a) Empregado de limpeza — € 3,13/hora;
(b) Sem prejuizo do saldrio minimo nacional, nos casos em que seja aplicavel.

Declaracao final dos outorgantes

Para o cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convencéo colectiva
de trabalho 31 empresas e 847 trabalhadores.

Lisboa, 10 de Outubro de 2005.

Pela APFAO — Associacio Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:

Carlos Pedro Winter Pais de Brito, presidente da direccao.
Fernando Manuel Casinha Tiago, tesoureiro da direcgao.
Margarida Barata Anténio, secretdria da direccao.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:

Maria Emilia Marques, mandatéria.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Maria Emilia Marques, mandataria.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal (*).

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESTRU —
Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turis-
mo e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Lisboa, 30 de Agosto de 2005.— Pela Direccao
Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 20 de Dezembro de 2005, a fl. 116
do livro n.° 10, com o n.° 275/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a SILOPOR — Empresa de Silos Portua-
rios, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e outros — Alteragao
salarial e outras.

Alteracao salarial ao Acordo de Empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 46, de
15 de Dezembro de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e denincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente Acordo de Empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a SILOPOR — Empresa
de Silos Portuérios, S. A., e, por outro, os seus tra-
balhadores representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes; aplica-se em todos os locais em que, no
territrio nacional, aquela desempenhe a sua actividade
principal de prestacao de servicos de recepcao, movi-
mentacdo, armazenagem, expedi¢do e transporte de
matérias-primas alimentares e produtos conexos,
mediante a utilizacdo das suas estruturas de armaze-
nagem aos operadores comerciais inseridos no seu ramo
de actividade, e conexas, bem como as que venham a
caber, nos termos da lei, no seu objecto social.
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Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria serdo revistas anualmente e produzem efeitos a

1 de Janeiro de cada ano.

3 a 6 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

ANEXO Il

Tabela salarial

Categorias

Niveis
e subniveis

Retribuicoes

Euros

Técnico superior Vit

18

2574

Técnico administrativo VI . .................
Técnico de informatica vii
Técnico de produgao IX ..........ccovvvenn.
Técnico superior VI

17

2349

Operador de sala de comando X .............
Técnico administrativo vi
Técnico de informatica vI
Técnico de produgado VIII ... ...t
Técnico superior v

16

2160

1971

Instrumentista de controlo industrial 1x
Operador de sala de comando 1x
Técnico administrativo v
Técnico de informaticav ...................
Técnico de producao vit
Técnico superior 1v

15

1827

1679

Instrumentista de controlo industrial viIt
Operador de produgao viit
Operador sala de comando vt . .............
Técnico administrativo 1v
Técnico de informatica v
Técnico de producao vi
Técnico superior 111

14

1556

1427

Instrumentista de controlo industrial vir
Oficial electricista 1x

Oficial metaldrgico 1x
Operador de sala de comandovir............
Operador de produgdo vir ..................
Técnico administrativo 111
Técnico de informatica 111
Técnico de producao v
Técnico superior It

13

1335

1243

Conferente viI
Escriturario vt
Instrumentista de controlo industrial vi
Oficial electricista v

Oficial metaltrgico viit
Operador de sala de comando v1
Operador de produgdo vi
Técnico administrativo I1
Técnico de informaticatr ...................
TEcniCoO SUPETIOT I .. v
Técnico de producaoIv ....................

12 | A

1155

1060

Categorias

Niveis
e subniveis

Retribuigoes

Euros

Conferente vI
Escriturario VI.........ovviiinnennnnnnn..
Instrumentista de controlo industrial v
Manobrador de porticos vI
Motorista v
Oficial electricista VII .. ....................
Oficial metaltrgicovir .....................
Operador de sala de comandov .............
Operador de produgdo v ...................
Técnico administrativo 1
Técnico de informatica 1
Técnico de producao 11

11

996

Auxiliar de escritério viI
Conferente V............coiiiiiniiinn..
Escriturario v
Instrumentista de controlo industrial 1v
Manobrador de porticos v..................
Motorista 1v
Oficial electricista vI

Oficial metaltrgico v1
Operador de produgao 1v
Operador de sala de comando 1v
Recepcionistavi ............. ... ...
Técnico de producao 11

10

881

Auxiliar de escritériovi . ...................
Conferente 1v
EscriturarioIv. ..o ...
Instrumentista de controlo industrial 111
Manobrador de porticos v
Motorista 111
Oficial electricista v

Oficial metalargico v
Operador de produgao 111
Operador de sala de comando 111
Recepcionista v
Técnico de producéo 1
Trabalhador de armazém v .................

824

Auxiliar de escritorio v
Conferente 111
Escriturdrio . .. .......oooviiiiiia. ...
Instrumentista de controlo industrial 11
Manobrador de porticos 111
Motorista 11
Oficial electricista 1v

Oficial metaltrgico 1v
Operador de produgao 11
Operador de salade comandomr.............
Recepcionistatv ..........................
Trabalhador de armazém 1v

782

Auxiliar de escritorioIv ....................
Conferente Il . ........covuiiiiinennennn..
Instrumentista de controlo industrial 1........
Manobrador de pOrticos Il . . ................
Motorista 1
Oficial electricista 111

Oficial metalurgico 111
Operador de produgao 1
Recepcionistalll ..........................
Trabalhador de armazém 111

717

Auxiliar de escritOrio Il .. ..................
Escriturario 1t
Manobrador de porticos 1
Operador de sala de comando 1
Recepcionista It
Trabalhador de armazém 1 .................

691

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2005

6276



Retribui¢oes

ANEXO V

Categorias o bivels o Retribuigoes dos cargos de direcgio e chefia
uros
Auxiliar de escritGrio I .................... Cargos Retribuigbes
ConferenteI ................ooiiiiiinnn.. Euros
Empregado de refeitériomr.................
Escriturdrio T ...t 5 641 .
Oficial electriciSta il . ..o oo oo, D!rector-geral ................................... 4 401
Oficial Metalir@ico I .. .....oveeeeeene.n.. Director-coordenador .. ... 4062
P DiIrectorl . ...ovvuie et 3583
R tal ..
eeepeionista DIFCCHOT IT .o e e oo e e 3329
Chefe de ServigoS T .. ...vvuiiiiiiiiiiii e 2990
Auxiliar de escritOrioT ..............oo.... Chefe de ServiCoS I . ..o v inn et 2624
Empregado de refeitérion ................. Chefe de servigos I ..., 2258
Oficial electricistal ....................... 4 612 CoordenadorT .. ....uuuit e 2212
Oficial metalargicoT ...................... Coordenador Il . ........ouuiiiiiiiiiinneenennenn 2037
Trabalhador de armazém 1 ................. CoordenadOr IHI . .. oo e vttt et 1744
Ajudante de electricista Il .................. =
Ajudante metaldrgicoIl .................... 3 571 Declaragao
Empregado de refeitérior .................. . . B
Para cumprimento do disposto na alinea k) do
) . artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
Ajudante de electricistal................... 5 534 do Codi do Trabalho. decl = t
Ajudante metalirgicoT .................... O odigo do lja alho, declara-se quc scrao po e_n'
cialmente abrangidos pelo presente acordo de adesao
. o ma empr 158 trabalhadores.
Auxiliar de escritorio (menos de 21 anos) . .... 1 507 uma empresa e 158 trabalhadores
Lisboa, 4 de Maio de 2005.
ANEXO IV
Pela SILOPOR — Empresa de Silos Portuarios, S. A. (em liquidacao):
Clausulas de expressao pecuniaria Euros Abel Fernando e Silva, presidente da comissao liquidatéria.
1 . Abono para falhaS ............. 63’80 Arnaldo d’Assungdo Silva, vogal da comissao liquidataria.
2 _ Ajudas de custo: Pela FETESE — Federagéao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
2.1 —Diériacompleta .................... 36,50 o o ) o
2 2 _ Dormida 20 60 Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario, membro do secretariado da
Z2—Dormida ... e s FETESE.
2.3 —Pequeno-almogo .................... 1,90
24 — Almogo ou jantar ................... 8,70 Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
25—Ceia ... 3,70 Servigos:
3— AqUISlgéo de material escolar: Manuel da Conceigao Feliciano, mandatério.
3 1 _ EnSinO bé.SiCO 65 50 Artur Mendes Figueiredo, mandatdrio.
Jd—Ensmobasico ............ ... . ... y
32— EHS%HO Secund.arlo """"""" St 108’30 Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
3.3 —Ensino superior (bacharelato e licen-
Ciatura) 289.40 David Alexandrino Gongalves Borges, mandatario.
............................... y
4 — Anu1/dz_1des """"""""""""" 7720 Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros:
5 — Subsidios:
5 1 o POluigéO 56 70 Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.
Jd—Poluicao .......... ... o oL ,
g g —Refeigdo ...l 9;51 ,38 Pelo SERS _ Sindicato dos Engenheiros:
3—Tumo ...
5 4 . Turno (encarregado) 2’60 Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardes, mandataria.
4 — lurno (encarregado) ................ ,
5.5 — Subsidio de refelgao cm reglme de tra- Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
balho suplementar no local habitual de tra- )
balhO' Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.
Pequeno-almogo ..................... 1,90 Declaragao
Almocoejantar ...................... 5,20 ; Lo
Ceia ..ot 3,70 A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
L. . ) sindicatos seus filiados:
5.6 — Subsidio de limpeza de células ........ 13,90
5.7 — Subsidio de prevencao: SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;
Valor da semana completa ............. 110,80 STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
Feriado, sibado ou domingo isolado 52,30 rio, Informatica e Servicos da Regido Sul.
Sabado e domingo nao isolados . ... ..... 78,30
Cada hora de prevengao ............... 1,80 Lisboa, 21 de Outubro de 2005. — Pelo Secreta-
riado: Joaquim Manuel Galhanas da Luz — Carlos
5.8 —Pequenas despesas .................. 9,90  Manuel Dias Pereira.
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Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal (*).

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Dist. de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Declaragao

A FENSIQ — Confederagao Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura da revisao
do texto final do AE/SILOPOR — 2005 em represen-
tacao dos seguintes sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;
Sindicato dos Economistas.

Lisboa, 14 de Novembro de 2005. — O Secretariado
Nacional: Jodo de Deus Gomes Pires, presidente. —
Alfredo Manuel Nobre Marques, vogal.

Depositado em 20 de Dezembro de 2005, a fl. 116
do livro n.° 10, com o registo n.° 274/2005, nos termos
do artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.°© 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros e entre
a mesma associacao de empregadores e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
(apoio e manutengao) — Integragao em niveis de
qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
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n.°% 6, de 15 de Fevereiro de 2005, e 7, de 22 de Fevereiro
de 2005:
1 — Quadros superiores:

Analista principal.

Profissionais de engenharia (graus 1, 1, 11, Iv, Vv
e VI).

Técnico de servigo social.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-encarregado.

Chefe de cozinha.

Chefe de movimento.

Encarregado (electricistas).

Encarregado (metaldrgicos).

Encarregado (trabalhadores da construgao civil).
Encarregado de armazém.

Encarregado de refeitdrio.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Inspector de vendas.
Vendedor especializado.

4.2 — Producao:

Analista fisico-quimico.
Preparador de trabalho.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comérecio:

Caixa de balcao.

Caixeiro.

Caixeiro-viajante ou de praca.
Promotor de vendas.
Prospector de vendas.

5.3 — Producao:

Afinador de mdquinas.
Bate-chapas.
Canalizador.

Carpinteiro de limpos.
Carpinteiro de tosco ou cofragem.
Mecéanico de automdveis.
Oficial.

Oficial grafico.

Pedreiro.

Pintor (construgao civil).
Pintor (metaltrgico).
Preparador.

Serralheiro civil.
Serralheiro mecanico.
Torneiro mecanico.

5.4 — Outros:

Cozinheiro.

Despenseiro.

Fiel de armazém (trabalhadores de comércio e
armazém).

Fiel de armazém metalurgico.

Motorista (pesados ou ligeiros).
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista.

Ajudante de fiel de armazém metaltirgico.
Caixeiro-ajudante.

Conferente.

Embalador.

Empregado de balcao.

Empregado de refeitdrio ou cantina.
Encarregado de cargas e descargas.
Entregador de ferramentas, materiais e produtos.
Lavador.

Operador de empilhador.

6.2 — Producéo:

Ajudante (electricista).

Auxiliar grafico.

Escolhedor.

Lubrificador (metalirgicos).
Lubrificador (trabalhadores rodoviarios).
Pré-oficial.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Servente de viaturas de carga.
Servente ou auxiliar de armazém.

7.2 — Producéo:

Servente (metalirgicos).
Servente (trabalhadores da construcio civil).

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz (electricistas).

Aprendiz (metalirgicos).

Aprendiz (trabalhadores da construgao civil).
Aprendiz (trabalhadores de hotelaria).

Aprendiz (trabalhadores gréficos).

Praticante (metalargicos).

Praticante (trabalhadores de comércio e armazém).
Praticante de armazém.

Profiss6es integradas em dois niveis de qualificagao (profis-
soes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimensao
do departamento ou servico chefiado e o tipo de organizagao
da empresa):

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da produgio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:
Chefe de vendas.

Encarregado geral de armazém.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producio:

Chefe de equipa (electricistas).
Chefe de equipa metaldrgicos).
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CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais Trans-
formadores de Vidro e a FEVICCOM — Feder.
Portuguesa dos Sind. da Construgao, Ceramica
e Vidro e outra — Integracao em niveis de qua-
lificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vengdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2005:

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Guarda-livros.
Tesoureiro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado.
Encarregado de caixotaria.
Encarregado de embalagem.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de guarda-livros.
Inspector de vendas.
Secretério de direcgao.

4.2 — Producao:

Desenhador-medidor.
Medidor or¢amentista.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa.

Caixa principal.
Dactildgrafo.
Escriturério.

Operador mecanogréfico.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.
Comprador.
Promotor de vendas.
Vendedor.

5.3 — Producio:

Afinador de maquinas.

Biselador de vidro plano.

Carpinteiro de limpos.

Colocador.

Colocador de vidro auto.

Condutor de médquinas industriais.
Cortador de chapa de vidro ou de bancada.
Espelhador.

Foscador artistico a acido.

Foscador artistico a areia de vidro plano.
Magariqueiro.
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Moldureiro ou dourador.

Montador-afinador.

Oficial electricista.

Operador-afinador de maquina automatica de
serigrafia.

Operador de fornos de témpera de vidro.

Operador de maquina de corte de chapa de vidro.

Operador de mdaquina de fazer aresta e ou bisel.

Operador de maquina de fazer aresta e polir.

Operador de maquina de vidro duplo.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia.

Operador de méaquinas de balancé.

Operador de vidro laminado.

Pedreiro ou trolha.

Pintor a pistola.

Polidor de vidro plano.

Polidor metaltrgico.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Torneiro mecéanico.

5.4 — Outros:

Cozinheiro.

Fiel de armazém.

Fiel de armazém de chapa de vidro.
Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.
Auxiliar de armazém.
Auxiliar de refeitorio e bar.
Caixeiro-ajudante.
Cobrador.

Telefonista.

6.2 — Producéo:

Ajudante de operador de fornos de témpera de
vidro.

Ajudante de operador de maquina de serigrafia.

Ajudante de operador de vidro laminado.

Alimentador de méaquinas.

Arrumador de chapa.

Auxiliar de operador de méquina de vidro duplo.

Caixoteiro de vidro plano.

Carregador de chapa.

Embalador de chapa de vidro.

Lavador.

Montador de aquarios A.

Montador de aquarios B.

Montador de tampos de vidro para arcas frigo-
rificas.

Montador de termos.

Pré-oficial.

Preparador de termos.

Verificador de chapa de vidro.

Verificador/embalador.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo.
Paquete (*).

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2005

7.2 — Produgao:

Ajudante de preparador de termos.
Servente.
Servente de limpeza.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz.

Estagiario de escritdrio.
Praticante.

Praticante de balcao.
Praticante de escritério.

Profissoes integradas em dois niveis de qualificacao
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante
a dimensdo do departamento ou servi¢o chefiado e o
tipo de organizagao da empresa):

1 — Quadros superiores.
2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servigos.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de seccao.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado geral.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Producao:

Subencarregado.

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo. Dado
que a idade do trabalhador nao constitui um elemento de diferenciagao
do conceito de profissdo, devera ter o mesmo nivel de qualificacdo
do continuo.

AE entre a ADP — Adubos de Portugal, S. A, e
a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petrdleo e Gas e outros e entre a mesma
empresa e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos e outros — Integragao
em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 6, de 15 de Fevereiro de 2005, e 8, de 28 de Fevereiro
de 2005:
1 — Quadros superiores:

Profissionais de economia (graus I, I1, 111, IV, V € VI).

Profissionais de engenharia (graus 1, 1, 11, Iv, V
e VI).

Trabalhadores administrativos e afins, producdo e
apoio a produgao (graus I, II, III, IV, V e VI).

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producéo e outros:

Analista principal.
Analista-coordenador.
Desenhador projectista.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de turno dos transportes ferroviarios.
Chefia de nivel 1 — produgio.

Encarregado caixeiro.

Encarregado de construgao civil.
Encarregado de electricista.

Encarregado fogueiro.

Encarregado instrumentista.

Encarregado metalirgico.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Especialista administrativo A.
Especialista administrativo B.
Especialista administrativo C.

4.2 — Producao:

Analista.

Desenhador.

Desenhador principal.

Preparador de trabalho — electricista.
Preparador de trabalho — instrumentista.
Preparador de trabalho — metaltrgico.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturario.
Escriturario principal.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.
Promotor técnico de vendas.

5.3 — Produgao:

Carpinteiro.

Chumbeiro.

Condutor de miquinas.

Fogueiro.

Fogueiro principal.

Magquinista de locomotiva.

Oficial — electricista.

Oficial — instrumentista.

Oficial principal — construcao civil.
Oficial principal — electricista.
Oficial principal — instrumentista.
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Oficial principal — metalirgico.
Operador.

Operador principal.

Pedreiro.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecéanico.

Soldador.

Torneiro mecanico.

5.4 — Outros:
Fiel de armazém.
Motorista.
6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:
Conferente.
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.
6.2 — Producéo:

Ajudante de fogueiro.

Assentador de isolamentos.

Lubrificador.

Operador de cargas e descargas no armazém.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo.

Servente — armazém.
7.2 — Producéo:

Servente construgao civil.

A — Praticantes e aprendizes:

Praticante — desenho.
Praticante — electricista.
Praticante — instrumentista.
Praticante — produgao.

Profissoes integradas em dois niveis de qualificacido
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante
e dimensao do departamento ou servico chefiado e o
tipo de organizacao da empresa):

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefia administrativa A — trabalhadores de escri-

torio.

Chefia administrativa B — trabalhadores de escri-
torio.

Chefia administrativa C — trabalhadores de escri-
torio.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Subchefe administrativo.
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Chefe de turno.
Operador-coordenador.
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AVISOS DE CESSAGAOQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessagao da vigéncia do
contrato colectivo entre a FAPEL — Assoc. Por-
tuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao e a
Feder. Portuguesa dos Sind. das Ind. de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros.

1— A Associacao Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartdo requereu a publicacio no Boletim do
Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da cessagao
da vigéncia do contrato colectivo celebrado entre a
requerente e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
€ outros.

2 — A federacao sindical que celebrou a convencao
representava trés sindicatos do sector. Em 1996, estes
sindicatos extinguiram-se por fusao para dar lugar a um
novo sindicato. Ao mesmo tempo, foi constituido o
actual Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e a Federacao deli-
berou a sua extincao, tendo em consideracio a extin¢ao
dos sindicatos federados e a constituigdo do novo sin-
dicato. A extingdo destas associagdes sindicais e a cons-
tituicdo do novo sindicato estdo publicitadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 13, de 17 de Julho
de 1996.

3 — A associagdo de empregadores procedeu a
denuncia da convengdo, acompanhada de proposta
negocial de revisao, as quais foram recebidas pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa em 2 de Dezembro de 2003.

4 — A denuncia teve por objecto o contrato colectivo
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 22, de 15 de Junho de 1987, com rectificagao publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 1987, e a respectiva alteracao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 1988.

5 — O referido contrato colectivo regula o periodo
inicial de vigéncia e prevé que, na falta de denuncia,
0 mesmo se renova por periodos sucessivos de seis
meses. Tendo sido denunciado, o contrato colectivo dei-
xou de se renovar e ficou sujeito ao regime supletivo
de sobrevigéncia dos n.”® 2 e seguintes do artigo 557.°
do Cédigo do Trabalho.

6 — A dentncia determinou, relativamente aos outor-
gantes envolvidos pela mesma, como efeito imediato,
a renovagio da convencao por um periodo de um ano,
nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, e da primeira parte da alinea b) do n.° 2
do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho.

7 — No decurso deste periodo, decorreram negocia-
¢oOes directas para revisao do contrato colectivo, con-
cluidas sem sucesso em Julho de 2004. Em seguida, a
associagdo de empregadores requereu a conciliacao,
tendo o procedimento terminado sem acordo. Em Outu-
bro de 2004, o Sindicato requereu a mediacio; a pro-
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posta de mediagao foi apresentada ja em 2005, tendo
sido aceite pela associacao de empregadores e recusada
pelo Sindicato.

8 — No termo do primeiro periodo de sobrevigéncia
da convencao, as partes ainda estavam em negociacao,
pelo que a vigéncia da mesma se renovou por novo
periodo de um ano, nos termos da segunda parte da
alinea b) do n.° 2 do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho.
No termo do segundo periodo de sobrevigéncia, nao
estava a decorrer conciliacio ou mediacdo nem se tinha
iniciado a arbitragem.

9 — Deste modo, o contrato colectivo celebrado entre
a Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Car-
tdo e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos das Indts-
trias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 22, de 15 de Junho de 1987, incluindo a respectiva
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 1988, cessou os seus
efeitos em 3 de Dezembro de 2005, no ambito de repre-
sentacdo da associacdo de empregadores autora da
dentncia e do sindicato destinatario da mesma, de
acordo com o n.° 4 do artigo 557.° do Cddigo do
Trabalho.

10 — Os interessados ja se pronunciaram sobre as
questdes que importam a decisao, na audiéncia dos inte-
ressados efectuada no ambito do procedimento para
decisdao de idéntico requerimento da mesma associagao
de empregadores, pelo que, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 103.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, se dispensou a audiéncia dos interes-
sados.

11 — Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 581.° do
Cddigo do Trabalho, determino a publicacdo do seguinte
aviso:

O contrato colectivo celebrado pela FAPEL —
Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel
e Cartao e a Federagcao Portuguesa dos Sindi-
catos das Industrias de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de
Junho de 1987, com rectificagdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 1987, incluindo a res-
pectiva alteracdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 1988, cessou a sua vigéncia em 3 de Dezembro
de 2005, no ambito de representacdo da
FAPEL — Associacao Portuguesa de Fabrican-
tes de Papel e Cartdao e do Sindicato dos Tra-
balhadores das Induastrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa.

Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de Tra-
balho, 15 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral,
Fernando Ribeiro Lopes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Sindical dos Funcionarios
de Investigacao Criminal — ASFIC/PJ — Alteracao

Alteragao, aprovada no IV Congresso da ASFIC/PJ nos
dias 4 e 5 de Novembro de 2005, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 44, de 29 de Novembro de 2000.

CAPITULO I

Denominacao, objecto, duracao, ambito,
estrutura organica e sede

Artigo 1.°
Denominacao, objecto e duracao

1 — A Associacao Sindical dos Funcionarios de Inves-
tigacdo Criminal da Policia Judiciaria (ASFIC/PJ) ¢ um
sindicato dotado de personalidade juridica e capacidade
legal para o cumprimento dos seus fins que visa exclu-
sivamente a promocio e a defesa dos interesses eco-
némicos, sociais, profissionais e culturais dos seus
associados.

2 — Exerce a sua actividade por tempo indetermi-
nado.

Artigo 2.°
Ambito
A ASFIC/PJ abrange todo o territério da Republica
Portuguesa.
Artigo 3.°

Organizacao, estrutura e sede

1 — A ASFIC/PJ tem uma estrutura organica vertical,
que compreende:

a) A direccdo nacional;
b) As direccdes regionais; e
c¢) As seccoes locais.
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2 — A direcgao nacional tem sede em Lisboa; as
direcgdes regionais tém sede em Lisboa, Porto, Coimbra
e Faro; as sec¢oes locais, nos Departamentos de Inves-
tigagdo Criminal de Aveiro, Braga, Funchal, Guarda,
Leiria, Ponta Delgada, Portimao, Settibal e noutras cida-
des onde venham a instalar-se departamentos de inves-
tigacdo criminal ou instalagdoes de apoio com seccOes
ou brigadas de investigacdo criminal, com cardcter mais
ou menos permanente.

3 — A direccdo regional da Grande Lisboa e Ilhas
(DRGLI) abrange a Directoria Nacional, a Directoria
de Lisboa, o Departamento de Investigagao Criminal
de Setubal, o Departamento de Investigacdo Criminal
do Funchal e o Departamento de Investigagao Criminal
de Ponta Delgada; a direccao regional Norte (DRN)
abrange a Directoria do Porto e o Departamento de
Investigagao Criminal de Braga; a direc¢ao regional
Centro (DRC) abrange a Directoria de Coimbra, o
Departamento de Investigagdo Criminal de Aveiro, o
Departamento de Investigacio Criminal da Guarda e
o Departamento de Investigacdo Criminal de Leiria; a
direccao regional do Algarve (DRS) abrange a Direc-
toria de Faro e o Departamento de Investigacao Cri-
minal de Portiméao.

4 — A criagao, a extincdo e¢ a dotagdo de meios de
novas estruturas organicas de representacao regional ou
local da ASFIC/PJ sdo decisoes da competéncia do con-
selho nacional, mediante proposta da direc¢ao nacional.

5 — As decisoes dos Orgaos superiores prevalecem
sobre os 6rgaos inferiores € as dos Orgiaos nacionais
sobre os Orgaos regionais.

Artigo 4.°

Sigla, simbolo e bandeira

1 — A Associagao Sindical dos Funcionérios de Inves-
tigagdo Criminal da Policia Judicidria adopta a sigla
ASFIC/P]J.
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2 — O simbolo da ASFIC/PJ consiste em trés circulos
concéntricos, que se apoiam na palavra Portugal escrita
em maitlsculas pretas:

a) O circulo exterior, de cor amarelo-ouro, repre-
senta o primeiro crachd da Policia Judicidria;

b) O domeio, em fundo branco, contém, em maits-
culas pretas, a designagao por extenso da sigla
ASFIC/P]J;

¢) O circulo mais pequeno tem em fundo as cores
verde e vermelha, da Bandeira Nacional, e con-
tém em maitsculas pretas as letras PJ.

3 — A bandeira da ASFIC/PJ tem no centro o simbolo
da ASFIC/PJ, em fundo azul.

CAPITULO IT

Principios fundamentais, caracteristicas e fins

Artigo 5.°
Principios

1 — A ASFIC/PJ € um sindicato com caracter repre-
sentativo, democratico, auténomo, independente da
Administracao Publica, dos partidos politicos, das cen-
trais sindicais ou confissdes religiosas, de livre adesao
para qualquer funcionario de investigacdo criminal ou
de pericia criminalistica da area de lofoscopia.

2 — A ASFIC/PJ reconhece aos seus membros inteira
liberdade de critica e de opiniao mas exige o respeito
pelas decisdes tomadas democraticamente nos termos
dos presentes estatutos.

3 — A ASFIC/PJ reconhece aos seus associados o
direito de identificacio com correntes de opiniao
interna, desde que estas sejam compativeis com os prin-
cipios estatuidos.

4 — Reconhece igualmente o direito de se exprimi-
rem publicamente, mas com respeito pela disciplina
sindical.

5 — Nao ¢ admitida a organizacdo auténoma de ten-
déncias nem a adop¢do de denominagio propria.

Artigo 6.°

Objectivos
Sao objectivos centrais da ASFIC/PJ:

a) Representar e defender os interesses profissio-
nais, materiais, morais e sociais, colectivos e
individuais, dos associados, estejam no activo,
na disponibilidade ou na aposentacao;

b) Promover a valorizagdo dos associados, incen-
tivando e pugnando pela sua formagao técni-
co-profissional, cultural e social através da rea-
lizagcao de cursos, conferéncias, seminarios,
publicacdes ou de quaisquer outras actividades
formativas que contribuam para esse fim;

c¢) Defender e promover o prestigio profissional
dos associados e da Policia Judiciaria;
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d)

8)

h)

)]

Participar na elaboracdo de diplomas legais que
se refiram ao estatuto dos funcionarios da Poli-
cia Judicidria ou ao funcionamento e organi-
zacao desta instituicao;

Negociar com a Administracdo Pablica e com
os Orgdos do poder politico todas as matérias
de interesse para os associados, apresentando
para esse efeito as entidades e 6rgaos compe-
tentes projectos, iniciativas e sugestoes;
Organizar todas as accOes necessarias para levar
a bom termo as reivindicacoes e aspiragoes dos
associados;

Garantir o apoio juridico aos associados nos ter-
mos do regulamento de assisténcia juridica em
vigor;

Fomentar a solidariedade, convivéncia e ajuda
miutua entre os associados;

Estabelecer e manter relacdes e intercambios
com outras organizagoes sindicais ou nao, nacio-
nais ou estrangeiras;

De uma forma geral, promover e executar todos
0s objectivos que possam converter-se em bene-
ficio para os associados, desde que ndo con-
trariem os presentes estatutos e nio estejam
feridos de ilegalidade.

CAPITULO III

Dos sécios

Artigo 7.°

Condicoes de admissao

Podem ser sécios da ASFIC/PJ:

a)

b)
)

d)

Todos os funciondrios de investigagao criminal
da Policia Judiciéria ou de pericia criminalistica
que operem na area de lofoscopia no activo,
na disponibilidade, na aposentacdo ou em
estagio;

Que aceitem os presentes estatutos;

Todos os funciondrios da Policia Judicidria que
aceitem e preencham os requisitos anteriores
€ que nao estejam inscritos em qualquer outra
organizacao de natureza sdcio-profissional cujos
objectivos ou fins colidam ou possam colidir com
os interesses defendidos pela ASFIC/PJ;
Consideram-se funcionéarios de investigacao cri-
minal, para todos os efeitos previstos nos pre-
sentes estatutos, os assessores de investigacao
criminal, os coordenadores superiores de inves-
tigacao criminal, os coordenadores de investi-
gacdo criminal, os inspectores-chefes, os inspec-
tores, os inspectores estagiarios e os agentes
motoristas, com estas designacdes ou com as
decorrentes de reestruturacdes da Policia Judi-
ciaria;

Consideram-se funciondarios de pericia crimina-
listica da area de lofoscopia, para os efeitos pre-
vistos nos presentes estatutos, todos os espe-
cialistas ou especialistas-adjuntos que desempe-
nhem funcoes de recolha, tratamento, classifi-
cacdo e registo de vestigios dactiloscopicos, com
estas designagdes ou com as decorrentes de rees-
truturagoes da Policia Judiciaria;



h

)

A admissao de socios € feita pelas direccoes
regionais ¢ homologada pela direcgao nacional;
E igualmente admitida a inscricdo provisdria
através de meio informatico adequado.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

Sao direitos dos associados:

a)

b)

g

h)

1))

)

Participar em toda a actividade do sindicato,
requerendo, apresentando, discutindo e votando
as mocoes e propostas que entender convenien-
tes, nos Orgaos proprios € nos termos dos pre-
sentes estatutos;

Eleger os corpos sociais ou quaisquer outros
cargos do sindicato;

Com excepcao dos associados na situacdo de
aposentacio, disponibilidade passiva ou de est4-
gio, ser eleitos para os corpos sociais ou quais-
quer outros cargos do sindicato decorrido um
ano apos a sua admissio ou readmissao;
Beneficiar de todos os servigos directa ou indi-
rectamente prestados pelo sindicato;

Requerer a convocacdo extraordindria do con-
gresso nacional, nos termos dos presentes esta-
tutos;

Recorrer para os 6rgios competentes de qual-
quer sancdo disciplinar que lhe seja aplicada
ou de qualquer acto dos corpos sociais do sin-
dicato que considere irregular;

Exigir dos corpos sociais do sindicato todos os
esclarecimentos que entender convenientes
sobre os actos dos mesmos;

Solicitar e receber todo o apoio técnico, sindical
e formativo com vista ao desempenho das suas
funcoes de associado;

Ter acesso a toda a documentacao util para o
conhecimento da actividade sindical;

Retirar-se em qualquer altura do sindicato,
mediante comunicac¢io obrigatdria, por escrito,
a respectiva direcgdo regional, sem a qual con-
tinuard na obrigacdo de pagar a quotizagdo em
vigor;

Ser homenageado com a atribuicao de distintivo
comemorativo aos 20 anos de filiagdo ininter-
rupta e na altura da aposentagao.

Artigo 9.°

Deveres dos sécios

Sao deveres dos socios:

a)
b)

d)

Participar activamente em todas as actividades
do sindicato e delas manter-se informado;
Tomar posse, ndo abandonar e desempenhar
com zelo, assiduidade e lealdade para com a
ASFIC/PJ os cargos para que tenham sido elei-
tos ou designados ou as fungdes que lhes tenham
sido confiadas;

Guardar sigilo sobre as actividades internas e
posi¢oes dos corpos sociais do sindicato que
tenham caracter reservado;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais
disposicoes regulamentares, abstendo-se de

h

8)
h)

)

1))

k)

)

qualquer actividade que contrarie ou prejudique
o que neles se estabelece;

No plano estritamente sindical, abster-se de
qualquer actividade ou posicio publica que
possa colidir com a orientacao estratégica e tac-
tica decidida pelos Orgdos competentes do
sindicato;

Acatar as deliberacoes dos 6rgaos competentes
do sindicato;

Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
em defesa dos interesses colectivos;

Contribuir para o fortalecimento da accao sin-
dical, difundindo as ideias e os objectivos do
sindicato e divulgando a informacdo sindical;
Canalizar aos corpos sociais competentes do sin-
dicato todas as informagdes com utilidade para
o0 bom desempenho da actividade sindical;
Exercer gratuitamente os cargos para que forem
eleitos ou nomeados, sem prejuizo do direito
de serem ressarcidos pelos gastos efectuados e
perda de retribuicoes em consequéncia do exer-
cicio de actividade sindical;

Autorizar o desconto directo da quota sindical
no vencimento;

Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, local de trabalho, pas-
sagem a disponibilidade ou aposentacdo, bem
como qualquer circunstancia que implique alte-
racdo da sua situacdo funcional ou sindical;
Dar a conhecer, por escrito, aos 0rgaos com-
petentes, no prazo méaximo de 30 dias, a cessagao
da condicdo de sdcio, entregando no mesmo
acto o cartao de filiacido no sindicato.

Artigo 10.°

Quotizacao

1 — A quotizacao sindical € de 1% da remuneracio
base do associado no activo e na disponibilidade e de

€250

mensais para os associados na aposentacao.

2 — A alterac@o dos valores das quotizagoes € da com-
peténcia do congresso nacional.

3 — Estéo isentos do pagamento de quotas os sOcios
que deixarem de receber as respectivas remuneragoes.

Artigo 11.°

Perda e suspensao da qualidade de socio

1 — Perdem a qualidade de sdcio:

a)

b)
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Os associados que cessarem o exercicio da acti-
vidade profissional, nomeadamente por demis-
sao, exoneracao ou exclusao do estagio;

Os que prejudiquem ou tentem prejudicar, por
forma notdria e comprovada, o sindicato ou os
Seus corpos sociais;

Os que deixarem de pagar as quotas sem motivo
justificado durante trés meses consecutivos ou
seis alternados e nao procedam ao seu paga-
mento até 30 dias apds a recepcao do respectivo
aviso;
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d) Os que se filiem em organizacgdes que se enqua-
drem na definicdio do artigo 7.°, alinea c).

2 — Suspende-se a qualidade de sécio, enquanto
durarem as respectivas situacoes:

a) Aos associados que forem nomeados ou requi-
sitados para cargos dirigentes da administracao;

b) Aos associados da categoria de especialista ou
especialista-adjunto que deixarem de trabalhar
na area da lofoscopia;

¢) Aos associados que cessarem o exercicio da acti-
vidade profissional por licenga de longa dura-
cao.

Artigo 12.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condicOes previstos para a admissdo, salvo nos casos
de expulsao, em que o pedido de readmissdo devera
ser apreciado e votado favoravelmente em conselho
nacional.

CAPITULO IV

Regime e poder disciplinar

Artigo 13.°

Das penas

Podem ser aplicadas aos associados as penas de
repreensao, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 14.°

Repreensao

Incorrem na sanc@o de repreensao os associados que
de forma comprovadamente injustificada nao cumpram
os deveres previstos no artigo 9.°

Artigo 15.°

Suspensao e expulsao

Incorrem nas penas de suspensdo e expulsao, con-
soante a gravidade da infraccao, os associados que pra-
tiquem actos lesivos dos interesses do sindicato ou dos
associados, nomeadamente que nao respeitem os deve-
res consagrados no artigo 9.° e demais obrigagdes esta-
tutdrias ou que reincidam na pratica de infracgoes pelas
quais hajam sido punidos anteriormente.

Artigo 16.°

Garantia

Nenhuma sangao serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 17.°

Processo

1 — O processo disciplinar € precedido de uma fase
de averiguacOes preliminares, que terd a duracdo
maxima de 30 dias uteis, a qual se segue o processo
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propriamente dito, que se inicia com a apresentacao
ao socio de uma nota de culpa com a descricao completa
e especificada dos factos da acusacéo.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo esta entregue ao associado,
que dara recibo no original, ou, ndo sendo possivel a
entrega pessoal, serd esta feita por meio de carta regis-
tada com aviso de recepcao.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias tdteis a contar da data de
apresentacao da nota de culpa ou da data de recepgao
do respectivo aviso, podendo requerer as diligéncias que
repute necessdrias a descoberta da verdade e apresentar
até trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisao serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias tuteis a contar da apresentacdo da
defesa.

Artigo 18.°
Poder disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar ¢ da compe-
téncia do conselho fiscal e disciplinar.

2 — O conselho fiscal e disciplinar pode delegar a
realizacdo de averiguagdes e processos disciplinares em
associados por si nomeados para esse efeito.

3 — Da decisao do conselho fiscal e disciplinar cabe
recurso para o conselho nacional, que decidird em dltima
instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido do conselho nacional, que decidiré por
maioria simples dos seus membros.

CAPITULO V

Corpos sociais do sindicato

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 19.°
Corpos sociais do sindicato
1 — Sao corpos sociais do sindicato:

a) O congresso nacional;
b) Os corpos gerentes;
c) As assembleias regionais.

2 — Sao corpos gerentes nacionais do sindicato:

a) O conselho nacional;
b) O conselho fiscal e disciplinar;
¢) A direcgao nacional.

3 — Sao corpos gerentes regionais:

a) As direccoes regionais.
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Artigo 20.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos para os
diversos corpos sociais e cargos do sindicato é de trés
anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 21.°

Reniincia, abandono e impedimento

1 — Considera-se abandono de fungoes o facto de
os membros eleitos de um corpo social faltarem sem
justificacdo a trés reunides consecutivas ou seis inter-
poladas do 6rgdo a que pertencem. A justificagio € apre-
ciada pelo orgio respectivo, devendo o presidente do
mesmo comunicar a2 mesa do congresso o nome dos
membros que estejam em situagdo de abandono de fun-
¢oes, para os fins do n.° 3.

2 — Considera-se renuncia ou impedimento de um
membro eleito o seu pedido expresso nesse sentido, por
escrito, dirigido ao presidente da mesa do congresso
nacional.

3 — Compete a mesa do congresso nacional apreciar
do abandono de fungdes, rentincias e impedimentos e
declarar vagos os respectivos lugares.

Artigo 22.°
Substituicao

1 — No caso de ocorrer vaga entre os membros eleitos
de um corpo gerente nacional ou regional, a mesa do
congresso nacional preenche a vaga nomeando para o
cargo vago um associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2 — Compete ao corpo gerente nacional ou regional
afectado com a vaga indicar um substituto a mesa do
congresso nacional, no prazo maximo de 15 dias uteis,
devendo a proposta de nomeacao ser devidamente fun-
damentada e acompanhada de termo proprio de acei-
tacdo pelo associado proposto.

3 — A mesa do congresso nacional dard um parecer
no prazo méximo de cinco dias uteis, verificando se o
associado indigitado para o cargo preenche duas con-
dicoes obrigatdrias:

a) Ser elegivel e encontrar-se no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Nao ter sofrido qualquer sancéo disciplinar nem
processo disciplinar a correr por violagao do dis-
posto no artigo 9.° dos presentes estatutos.

4 — Sendo o parecer da mesa do congresso nacional
desfavoravel, o corpo gerente afectado com a vaga indi-
carad novo substituto, no mais curto espagco de tempo
possivel, observando-se os limites temporais definidos
nas alineas anteriores.

5 — O presidente da direc¢do nacional € insubstitui-
vel. A cessacdo de fungdes do presidente nacional por
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qualquer motivo, nomeadamente por rendncia ou des-
tituicdo, € resolvida nos termos do n.° 7 do presente
artigo.

6 — Em qualquer dos casos, as substituicdes nao
podem exceder metade dos membros eleitos para a
comissao nacional permanente e para as direccoes
regionais.

7 — Na comissao nacional permanente, se as vagas
excederem esse limite ou o presidente nacional cessar
fungoes por qualquer motivo, o conselho nacional reu-
nird no mais curto espago de tempo possivel, com a
finalidade de nomear uma comissao de gestao, definir
os poderes especificos desta e marcar a data de rea-
lizacao do congresso nacional extraordinério, para fins
eleitorais, a ter lugar nos 60 dias subsequentes, iniciando
a nova comissao nacional permanente eleita um man-
dato de trés anos.

8 — A situac@o prevista no nimero anterior implica
eleigdes para todos os restantes corpos gerentes do sin-
dicato, delegados sindicais e representantes de minorias,
iniciando todos os eleitos novo mandato de trés anos.

9 — Relativamente as direccdes regionais, verifican-
do-se o disposto no n.° 6 do presente artigo, compete
ao presidente nacional convocar a assembleia regional
respectiva, no mais curto espago de tempo possivel, para
a nomeacgao de uma comissdo de gestao e marcagao
da data de realizacdo de eleigdes regionais, para nova
direcgao regional, a ter lugar nos 30 dias subsequentes.

10 — A direcgdo regional eleita nas circunstancias
anteriores cumprird o resto do mandato da direc¢ao
regional cessante.

11 — Os substitutos dos membros dos corpos gerentes
electivos completam o mandato dos substituidos e
tomam posse perante o presidente da mesa do con-
gresso.

Artigo 23.°

Convocacao e funcionamento

A convocagao e funcionamento de cada um dos cor-
pos sociais do sindicato serd objecto de regulamento
a elaborar, alterar e aprovar pelo proprio 6rgao.

Artigo 24.°

Quérum

Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar vali-

damente, € necessario que se encontrem presentes
metade mais um dos seus membros.

Artigo 25.°

Deliberacoes

As deliberagoes, salvo disposi¢ao em contrario, sdo
tomadas por maioria simples, tendo o presidente do
corpo social, em caso de empate, voto de qualidade.
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SECCAO IT

Congresso nacional

Artigo 26.°

Contetido e competéncia

O congresso nacional é o corpo social de apreciagao,
definigio e decisdo das linhas gerais da politica sindical
nacional da ASFIC/PJ, competindo-lhe:

a) Eleger e destituir, nos termos dos estatutos e
regulamentos em vigor, a mesa do congresso
nacional, o conselho fiscal e disciplinar e a
comissao nacional permanente;

b) Eleger o presidente nacional honordrio da
ASFIC/PJ, mediante proposta da direcgao
nacional;

c¢) Apreciar e votar o balango de gestao (BG) da
direccao nacional cessante;

d) Apreciar e votar o programa de acgao e a mogao
de estratégia dos candidatos a presidente nacio-
nal do sindicato;

e) Definir a estratégia politico-sindical;

f) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos do
sindicato;

g) Fixar o valor das quotizaces dos associados;

h) Apreciar e aprovar projectos para serem defen-
didos junto da Administragao relativos aos pre-
ceitos legais que regulamentam a Policia Judi-
cidria, a sua organica, a sua competéncia e, de
um modo geral, tudo o que directa ou indirec-
tamente diga respeito a vida socio-profissional
dos associados;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas nos termos legais e esta-
tutarios;

J) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a
forma de liquidacao do seu patrimonio;

k) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a adesdo
a federacoes ou confederacdes de sindicatos
nacionais ou internacionais.

Artigo 27.°
Composicao
1 — O congresso nacional tem a seguinte composicao:

a) O presidente honorério;

b) A mesa do congresso nacional;

¢) O conselho fiscal e disciplinar;

d) A direcgao nacional;

e) As novas direcgdes regionais ja eleitas e a
empossar;

f) Os trés ultimos ex-presidentes da direccdo
nacional, da mesa do congresso e do conselho
fiscal e disciplinar;

g) Todos os delegados sindicais; e

h) Delegados eleitos em circulos regionais de ins-
pectores e em circulos nacionais por cada cate-
goria minoritaria.

2 — Considera-se categoria profissional minoritaria,
para o efeito previsto no presente artigo, o conjunto
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de associados de uma dada categoria profissional que
nao ultrapasse 20% do universo total de associados do
sindicato.

3— A eleicao dos representantes das categorias
minoritarias devera observar as seguintes regras:

a) Cada circulo regional de inspectores elege um
delegado por cada 20 ou fraccdo de 20 inspec-
tores no activo inscritos na regiao;

b) Cada circulo regional de associados na dispo-
nibilidade ou na aposentagdo elege um dele-
gado;

c¢) Nos respectivos circulos nacionais, cada cate-
goria minoritaria elege um delegado por cada
10 ou fraccdo de 10 associados inscritos ao nivel
nacional;

d) As categorias minoritarias tém direito a uma
quota minima, cada uma, de cinco delegados
ao congresso.

4 — Compete a direcc@o nacional ou a entidade por
ela mandatada para a organiza¢ao do congresso a ela-
boracdo de um regulamento do congresso, que devera
ser aprovado pela mesa do congresso nacional.

5 — Todos os candidatos aos cargos referidos na ali-
nea a) do artigo 26.° t€ém assento no congresso nacional
eleitoral desde que apresentem as suas candidaturas nos
termos e prazos estatutarios.

Artigo 28.°

Deliberacoes

As deliberagoes referidas nas alineas f) e j) do
artigo 26.° terdo de ser tomadas por maioria de quatro
quintos dos delegados.

Artigo 29.°

Reuniodes

1 — O congresso nacional reunira ordinariamente, de
trés em trés anos, para o exercicio das atribuigdes refe-
ridas nas alineas a), b) e c¢) do artigo 26.°

2 — Reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa da direc¢ao nacional ou do con-
selho nacional,;

b) A requerimento de pelo menos um ter¢o dos
associados;

¢) Os requerimentos de convocagao de congresso
nacional extraordinario deverao ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, a mesa do con-
gresso nacional, deles constando necessaria-
mente uma proposta de ordem de trabalhos e
propostas concretas das questdes a apreciar;

d) A mesa do congresso nacional devera convocar
0 congresso nacional extraordindrio no prazo
maximo de 30 dias, devendo a sua realizacdo
ocorrer obrigatoriamente nos 60 dias seguintes
a data da sua convocacao.

3 — As propostas e mogdes, bem como as candida-
turas a mesa do congresso nacional, ao conselho fiscal
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e disciplinar e a comissdo nacional permanente do sin-
dicato, devem ser entregues na mesa do congresso nacio-
nal com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia sobre
a data do seu inicio, subscritas por um minimo de
20 associados elegiveis.

4 — Qualquer proposta sobre as matérias previstas
nas alineas f) e j) do artigo 26.° tem de ser apresentada
a mesa do congresso nacional com um minimo de 60 dias
de antecedéncia sobre a data de realizagao do congresso.

5 — Essa documentacdo serd publicitada no mais
curto espago de tempo possivel e distribuida a cada con-
gressista com a antecedéncia minima de 15 dias.

6 — Ap6s o prazo definido no n.° 3, ou no decorrer
dos trabalhos do congresso, s poderdo ser admitidas
quer as propostas quer as candidaturas aos corpos geren-
tes nacionais, ou membros destes, a eleger, que sejam
subscritas por um minimo de 10% dos delegados pre-
sentes no congresso, as quais s serdo objecto de dis-
cussdo e de deliberacdo, se o congresso assim o decidir,
por maioria simples.

Artigo 30.°

Convocacao, organizacao e funcionamento

1 — O congresso reger-se-a4 pelo regulamento que
vier a ser aprovado pela mesa do congresso nacional,
observado o n.° 4 do artigo 27.°, com, pelo menos,
120 dias de antecedéncia sobre a data do seu inicio.

2 — Cumprido o disposto no artigo anterior, a mesa
do congresso nacional declarard aberto o periodo de
trabalhos preparatérios do congresso, com uma ante-
cedéncia de, pelo menos, 90 dias relativamente a data
marcada para a realizacdo do congresso, através de con-
vocatéria genérica que deverd conter as seguintes
indicacoes:

a) A data e, se possivel, o local de realizacdo do
COnNgresso;

b) A data do acto eleitoral regional previsto no
artigo 68.°

3 — A convocacao dos delegados eleitos para o con-
gresso nacional, ja com a ordem de trabalhos definida,
¢ feita pela mesa do congresso nacional com, pelo
menos, 20 dias de antecedéncia sobre a data do seu
inicio, por convocatdria enviada para os respectivos
domicilios profissionais.

4 — A organizacdo do congresso nacional compete
a direccdo nacional, que pode delegar em comissdo para
o efeito por si nomeada, devendo fazé-lo com, pelo
menos, 120 dias de antecedéncia sobre a data do seu
inicio.

5 — Os trabalhos do congresso nacional serdo diri-
gidos pela mesa do congresso nacional em exercicio.

6 — As direcgOes regionais podem candidatar-se a
realizacdo do congresso nacional, cabendo a direccao
nacional seleccionar a melhor proposta € nomear a
comissao organizadora.
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Artigo 31.°

Execucao das deliberacoes

As deliberacgoes do congresso nacional sao vincula-
tivas para todos os 6rgaos da ASFIC/PJ e sdo executadas
pela direc¢io nacional ou por quem o proprio congresso
delibere.

Artigo 32.°

Mesa do congresso nacional

A mesa do congresso nacional € constituida por um
presidente, um secretario e um relator, e ainda por um
1.° e 2.° suplentes, que apenas serdo chamados em caso
de cessdo, falta ou impedimento de algum membro, com-
petindo ao secretario substituir o presidente.

Artigo 33.°

Competéncia
Compete a mesa do congresso nacional:

a) Velar pela aplicagao rigorosa dos estatutos do
sindicato e das resolugdes sufragadas pelo con-
gresso nacional;

b) Exercer as atribui¢des que lhe forem cometidas
no regulamento do congresso nacional e no
regulamento eleitoral, bem como convocar, pre-
sidir e secretariar os congressos nacionais e as
sessoes do conselho nacional;

¢) Em fim de mandato, dar posse, em ceriménia
solene, antes do encerramento do congresso, a
todos os corpos gerentes eleitos quer durante
0 congresso quer nos actos eleitorais regionais,
€ que consistird na celebragao de termo de acei-
tagdo e compromisso;

d) Cumprir o disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° dos
presentes estatutos.

SECCAO III

Conselho nacional

Artigo 34.°

Contetido e competéncia

O conselho nacional € o corpo gerente maximo entre
congressos, competindo-lhe:

a) Promover e garantir a aplicacdo das resolucoes
do congresso nacional;

b) Apreciar e aprovar o relatério anual de acti-
vidades e contas, bem como o plano anual de
actividades e orgamento, da direccao nacional,
e os respectivos pareceres do conselho fiscal e
disciplinar;

c¢) Fora do congresso, decidir sobre as formas de
luta de ambito nacional propostas pela direcgao
nacional, nomeadamente o recurso a greve, apos
auscultacdo prévia e obrigatdria dos associados
reunidos em assembleias regionais, com respeito
pelo sentido de voto expresso pela maioria dos
associados;
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d) Decidir em dltima instdncia dos recursos das
decisoes do conselho fiscal e disciplinar em
matéria disciplinar;

e) Decidir a convocagiao de um congresso nacional
extraordinario;

f) Autorizar a direccdo nacional ou as direcgdes
regionais a contrair empréstimos a médio e
longo prazos e a adquirir e alienar imdveis;

g) Fixar o valor da subvencao a atribuir a cada
direcgao regional, de acordo com os principios
orcamentais definidos nos presentes estatutos;

h) Aprovar o regulamento de assisténcia juridica
ao associado, sob proposta do conselho fiscal
e disciplinar;

i) Pronunciar-se sobre a situacao politico-sindical,
com a preocupagdo central de que as estratégias,
solucdes e reivindicacoes da direccdo nacional
sejam sempre as mais adequadas a cada con-
juntura;

J) Pronunciar-se sobre a accdo sindical desenvol-
vida pelos restantes corpos gerentes do sindi-
cato, visando o seu aperfeicoamento e melhor
coordenacio;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelos seus membros;

/) Convocar referendos para auscultacdo dos asso-
ciados;

m) Decidir da atribuigdo e fixar o montante das
compensacoes previstas no artigo 60.°, apos pro-
posta do presidente nacional e parecer do con-
selho fiscal e disciplinar, deliberacdo esta a
tomar na mesma sessdo que vier a decidir as
formas de luta, se forem estas o seu fundamento.

Artigo 35.°
Composicao
O conselho nacional tem a seguinte composicao:
1) Membros natos:

a) O presidente honoréario, nos termos do
artigo 70.°;

b) A mesa do congresso nacional;

¢) O conselho fiscal e disciplinar;

d) A direcgao nacional;

e) Os tltimos ex-presidentes dos corpos
gerentes nacionais que se encontrem no
activo;

2) Membros eleitos:

a) Oito conselheiros nacionais eleitos entre
os delegados sindicais (dois por regido);

b) Quatro conselheiros nacionais eleitos pelos
aposentados e disponiveis (um por
regiao);

¢) Oito conselheiros nacionais eleitos pelas
categorias minoritarias (dois por cate-
goria).

Artigo 36.°
Conselheiros nacionais
Os corpos gerentes nacionais e regionais, como de

resto todos os associados, tém o dever especial de prestar
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toda a informacdo e colaboracdo requerida pelos con-
selheiros nacionais desde que o pedido seja feito mani-
festamente no desempenho do seu cargo e para fins
claramente enunciados.

Artigo 37.°

Reunioes

1 — O conselho nacional retine ordinariamente, no
1.° trimestre de cada ano, por proposta da direcgao
nacional e convocagao da mesa do congresso nacional,
para deliberar sobre o relatério anual de actividades
e contas do exercicio findo e aprovar o plano anual
de actividades e orcamento do exercicio que se inicia.

2 — Reuniré extraordinariamente sempre que solici-
tado pela direccdo nacional ou a requerimento de 25 %
dos conselheiros nacionais.

3 — Os documentos referidos no n.° 1 do presente
artigo devem ser entregues aos conselheiros nacionais
com uma antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 38.°

Presidéncia do conselho nacional

As sessoes do conselho nacional sdo convocadas, pre-
sididas e secretariadas pela mesa do congresso nacional.

Artigo 39.°

Convocacao e funcionamento

A convocacao ¢é feita pelo presidente da mesa do
congresso nacional, em convocatdria dirigida a todos
os conselheiros nacionais, com antecedéncia minima de
10 dias, nos termos do regulamento do conselho
nacional.

SECCAO IV

Direcgao nacional

Artigo 40.°

Contetido e composicao

1 — A direc¢ao nacional € o corpo gerente de gestao,
administragao, direc¢do politico-sindical e de represen-
tacdo do sindicato ao nivel nacional e é composta pelos
membros da comissdo nacional permanente e pelos
membros das direccoes regionais.

2 — A comissao nacional permanente (CNP) ¢ eleita
em congresso e funciona no dmbito da direc¢do nacional
como corpo de coordenacdo das actividades a desen-
volver, sendo constituida pelo:

a) Presidente nacional;

b) Secretario-geral nacional;

¢) Tesoureiro nacional;

d) Secretério nacional-adjunto para a organizacao
e accao sindical;

e) Secretario nacional-adjunto para as relagdes
exteriores;
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f) Um 1.° e 2.° suplentes, que apenas serdo cha-
mados caso algum membro efectivo cesse fun-
coes.

3 — Os presidentes das direcgdes regionais sao vice-
-presidentes nacionais por ineréncia, nos termos do
artigo 52.°, alinea g).

a) Embora todos os cargos de vice-presidente sejam
equivalentes no plano hierdrquico, caberd, no entanto,
ao secretdrio-geral nacional substituir o presidente
nacional nos seus impedimentos.

b) Nos impedimentos do presidente nacional e do
secretdrio-geral nacional, cabera aos restantes vice-pre-
sidentes nacionais substitui-los, por ordem da respectiva
representatividade.

Artigo 41.°

Competéncia
Compete a direccao nacional:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Homologar ou rejeitar a admissao de socios pro-
postos pelas direccOes regionais;

c¢) Assegurar o normal funcionamento do sindicato
com vista a realizacao dos seus fins;

d) Dirigir e coordenar toda a actividade do sin-
dicato, de acordo com o programa de acgio e
de estratégia aprovado pelo congresso nacional
e os principios definidos nos presentes estatutos;

e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho
nacional o relatério anual de actividades e con-
tas e o plano anual de actividades e orgamento,
acompanhados de parecer do conselho fiscal e
disciplinar;

f) Distribuir esses documentos aos conselheiros
nacionais com uma antecedéncia minima de
15 dias relativamente a data da sessdo do con-
selho nacional a que se destinam;

g) Administrar os bens e gerir os fundos do
sindicato;

h) Elaborar e actualizar o inventario anual dos
bens e valores do sindicato;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do
sindicato, bem como fixar as respectivas remu-
neracOes de harmonia com as disposigoes legais
aplicaveis;

j) Elaborar e aprovar os regulamentos internos
necessarios a boa organizacao dos servicos do
sindicato;

k) Propor ao conselho nacional, de forma funda-
mentada, a criacao de novas direcgdes regionais
ou outras formas de representacao regional ou
local, nos termos do artigo 30.° dos presentes
estatutos.

Artigo 42.°

Competéncia dos membros da direccao nacional
1 — Compete ao presidente nacional:

a) Representar o sindicato, podendo, com obser-
vancia dos estatutos e com a concordancia
expressa dos restantes membros da direcgao
nacional, outorgar poderes especiais e gerais em
processo judicial de qualquer foro, bem como
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b)

)

d)

h)

i)

em todos os actos e negdcios do interesse do
sindicato;

Decidir sobre o tipo de sess@o, convocar e pre-
sidir as reunides da direccdo nacional, mode-
rando as intervengdes, submetendo a votacao
os assuntos discutidos, dirimindo questdes e
conflitos, incentivando a participacao e a busca
de solucoes, de forma exemplar e sempre com
profundo sentido democratico e pedagdgico;
Autorizar com o seu visto ou despacho as actas
das sessoes da direccdo nacional e todos os
documentos de suporte de actos de gestido e
administracao do sindicato;

Delegar nos restantes membros da direccao
nacional, quando as circunstancias exijam ou
entender conveniente, parte das suas atri-
buicoes;

Promover e reforcar a coesdo sindical deslo-
cando-se com regularidade as direccoes
regionais;

Redistribuir fungdes dentro da direcgdo nacional;
Nomear assessores nacionais para temas espe-
cificos, preferencialmente entre associados,
podendo fazé-lo no exterior com a concordan-
cia expressa dos restantes membros da direccao
nacional;

Apresentar ao conselho nacional o relatério
anual de actividades e contas e o plano anual
de actividades e orcamento;

Apresentar ao congresso nacional o balanco
de gestao (BG) do seu mandato.

2 — Compete ao secretario-geral nacional:

a)
b)

)

d)
€)
h
g)

Coadjuvar o presidente nacional em todas as
suas atribuicoes;

Substituir o presidente nacional nos seus
impedimentos;

Providenciar pela elaboracdo das actas das ses-
soes da direccao nacional e da comissao nacio-
nal permanente;

Verificar regularmente e manter actualizado o
registo nacional de associados;

Dirigir todos os servigos administrativos do sin-
dicato, nacionais e regionais;

Dar o devido tratamento a correspondéncia da
direccio nacional;

Coordenar o trabalho desenvolvido nas varias
secretarias ou assessorias.

3 — Compete ao tesoureiro nacional:

a)

b)

)
d)

0)

Recolher as quotas das diversas direccoes regio-
nais e demais entradas estabelecidas no regime
econdémico do sindicato;

Manter uma contabilidade ordenada e ade-
quada que permita no final de cada més, com
clareza, verificar os saldos de contas;

Realizar e actualizar o inventdrio anual de
todos os bens e valores do sindicato;

Satisfazer e efectuar todos os pagamentos
necessarios derivados de actos de gestdo e de
administracao do sindicato;

Redigir e assinar os documentos ou recibos
derivados dos actos anteriormente referidos,
sempre com o visto ou a assinatura do pre-
sidente nacional ou do seu substituto, em caso
de impedimento;
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f) Presidir a comissdo nacional de tesoureiros,
O0rgdo que convocard sempre que entender
necessario;

g) Remeter as direccoes regionais as subvengoes
mensais, semestrais ou anuais atribuidas pelo
conselho nacional.

4 — Compete ao secretario nacional-adjunto para os
assuntos de organizacado e acg¢ao sindical:

a) Avaliar e intervir, através de estudos e sugestoes,
no plano da organizacdo, coordenagao e dina-
mizagao da actividade sindical realizada pelos
diferentes corpos gerentes do sindicato;

b) Avaliar a accdo dos delegados sindicais junto
dos respectivos locais de trabalho, numa pers-
pectiva de dinamizagdo da sua ac¢do e ligacao
mais estreita aos corpos gerentes do sindicato;

¢) Coordenar na organizagio de todas as iniciativas
internas e externas que pressuponham aspectos
organizativos, logisticos, de financiamento e de
articulacdo ou coordenacdo de assessorias ou
comissoes de trabalho;

d) Coordenar todas as iniciativas editoriais, bem
como gerir ¢ manter actualizados os conteudos
do portal online do sindicato.

5 — Compete ao secretdrio nacional-adjunto das rela-
¢oes exteriores:

a) A coordenagdo e a gestdo de todos os assuntos
relativos ao relacionamento da ASFIC com
organizagoes sindicais ou ndo sindicais, nacio-
nais ou estrangeiras, organizando a respectiva
base de informacgao;

b) Acompanhar a evolucdo das posi¢des de orga-
nizagdes ou entidades individuais, sindicais ou
nao, cujos objectivos possam colidir, prejudicar
ou também beneficiar os interesses colectivos
da ASFIC e manter informacao actualizada e
sistematizada a esse respeito.

Artigo 43.°

Reunioes e funcionamento

1 — A direcc@o nacional reunira nos termos do res-
pectivo regulamento interno.

2 — Por decisao e convocagao do presidente nacional,
a direccao nacional reunird segundo uma das seguintes
modalidades:

a) Em sessdo plendria, com a presenca de todos
0S seus membros;

b) Em sessao ordinaria, com a presenga dos mem-
bros da comissdo nacional permanente e dos
presidentes das direc¢des regionais;

¢) Em sessdo de comissdo especializada, com a pre-
senca dos membros da comissdo nacional per-
manente e das comissoes referidas no artigo 62.°

3 — As matérias das alineas i), j) e k) do artigo 41.°

sdo obrigatoriamente apreciadas e decididas em reuniao
plendria da direcgao nacional.
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Artigo 44.°
Responsabilidade

Os membros da direccdo nacional respondem soli-
dariamente pelos actos praticados no exercicio do
mandato.

Artigo 45.°
Vinculacao

1 — Para que o sindicato fique obrigado € necessario
que os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccdao nacional, sendo obri-
gatoriamente um deles o tesoureiro quando estiverem
em causa compromissos financeiros ou realizacdo de
despesas.

2—Em projectos de regulamentos ou outros pre-
ceitos legais para os quais a Administracio entenda ouvir
o sindicato e colher desta opinido, deverdo os mesmos
ser protocolados e assinados por, pelo menos, dois mem-
bros da direccdo nacional, preferencialmente pelo pre-
sidente e pelo secretario-geral.

3 — A direccdo nacional podera constituir mandata-
rio para a pratica de certos actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisio o ambito dos poderes
conferidos.

SECCAO V

Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 46.°

Contetido e composicao

1 — O conselho fiscal e disciplinar € o corpo gerente
jurisdicional do sindicato a quem compete verificar e
fiscalizar as contas, velar pela disciplina e pela legalidade
de todos os actos praticados pelos corpos sociais do
sindicato ou pelos associados e garantir a aplicagao rigo-
rosa dos estatutos, da lei geral e dos regulamentos em
vigor.

2 —E composto por um presidente, um secretario
e um relator, e ainda por um 1.° e 2.° suplentes, que
apenas serao chamados em caso de cessao, falta ou impe-
dimento de algum membro, competindo ao secretario
substituir o presidente. As suas fungoes serdo definidas
no respectivo regulamento interno.

Artigo 47.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal e disciplinar:

a) Examinar a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio anual de contas
e sobre o plano anual de orcamento apresen-
tados pela direc¢ao nacional;

¢) A instrugdo dos processos disciplinares ou de
inquérito, nos termos dos presentes estatutos,
por sua iniciativa ou por solicitacdo dos 6rgaos
nacionais;

d) Dar parecer sobre a interpretagdo ou supri-
mento das lacunas das disposigOes estatutdrias
ou regulamentares, a solicitacdo dos Orgaos
nacionais;
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e) Propor ao conselho nacional a alteragdo do
regulamento de assisténcia juridica ao asso-
ciado;

f) Apresentar a direccao nacional as sugestoes que
entender de interesse para a vida do sindicato;

g) Dar parecer sobre a atribui¢do e o montante
da compensacdo prevista no artigo 60.°

Artigo 48.°

Convocacao e funcionamento

O conselho fiscal e disciplinar reunird, sempre que
necessario, por convocacao do seu presidente.

SECCAO VI

Organizacao regional

Artigo 49.°

Corpos sociais regionais
Séo corpos sociais regionais:

a) As assembleias regionais;
b) As direccoes regionais.

SECCAO VII

A direccao regional

Artigo 50.°

Contetido e composicao

1— A direcgao regional € o corpo gerente respon-
savel pela gestao, administragao e representacao do sin-
dicato no plano regional.

2 —0Os seus membros sao eleitos nos termos do
artigo 68.°

3 — A direcgao regional é composta pelo:

a) Presidente regional;

b) Secretario regional;

c¢) Tesoureiro regional;

d) Um suplente, que apenas serda chamado caso
algum membro efectivo cesse fungdes.

Artigo 51.°

Competéncia
Compete as direccOes regionais:

a) Organizar os associados da sua regido para a
defesa dos interesses colectivos;

b) Promover e organizar acgoes conducentes a
satisfagao das suas reivindicagdes e apoiar
accOes com idéntico objectivo, sem prejuizo das
orientagoes superiormente determinadas;

¢) Implementar as orientagdes e deliberacoes dos
orgaos nacionais do sindicato tomadas demo-
craticamente ¢ de acordo com os estatutos;

d) Fomentar a solidariedade entre os associados,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical,
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e)

b))

8

h)

i

j)
)

Promover e incentivar a filiacdo de funcionarios
da carreira de investigagdo criminal nao sin-
dicalizados;

Admitir como associados os funciondrios que
reinam as condicOes estatuidas e submeter as
admissoes a homologacao da direccao nacional;
Informar os associados de toda a actividade sin-
dical e a direccdo nacional executiva dos pro-
blemas e anseios dos associados;

Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe
sejam apresentadas pelos Orgdos nacionais e
pelos associados em geral;

Dar conhecimento a direccao nacional dos asso-
ciados que deixam de pagar quotas ou que pre-
tendam deixar de ser associados;

Manter actualizado o inventdrio dos bens do
sindicato a seu cargo;

Dinamizar a actividade dos delegados sindicais.

Artigo 52.°

Competéncia dos membros da direccio regional

1 — Compete ao presidente regional:

a)

b)

¢)

d)

8)

h)

Representar no plano regional o sindicato,
podendo, com observancia dos estatutos e o
acordo dos restantes membros do 6rgao a que
preside, outorgar poderes especiais e gerais em
processo judicial de qualquer foro e em todos
os actos e negdcios de interesse do sindicato,
no plano regional;

Presidir as reunioes da direccao regional, mode-
rando as intervengOes, dirimindo questdes e
conflitos e incentivando a participacio e a busca
de solucdes, sempre com o melhor espirito
democratico e pedagdgico;

Autorizar com o seu visto ou despacho as actas
das sessoes da direcgao regional e todos os docu-
mentos de suporte de actos de gestdo e admi-
nistracdo e de contabilidade do sindicato, no
plano regional;

Delegar nos restantes membros da direcgio
regional, nos seus impedimentos ou quando
entender conveniente, parte das suas atribui-
coes;

Promover o aperfeicoamento, a coesao e a efi-
cécia da actuacao sindical, deslocando-se com
a maior frequéncia possivel as seccdes locais,
estreitando a ligacao sindicato-associados;
Nomear assessores regionais para temas espe-
cificos, preferencialmente de entre associados
que rednam as condicOes técnicas suficientes,
podendo fazé-lo no exterior com o acordo dos
restantes membros da direc¢ao regional;
Representar a regiao na direc¢ao nacional, assu-
mindo nesse 6rgdo o cargo de vice-presidente
nacional;

Nomear os responsaveis pelas secgoes locais da
sua regiao, apds auscultacdo prévia dos asso-
ciados da respectiva sec¢ao local.

2 — Compete ao secretario regional:

a)

Substituir o presidente regional nos seus impe-
dimentos;
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b) Elaborar as actas das sessoes da direcgdo regional;

c) Coordenar e dinamizar a acgdo sindical na
regiao e em especial a dos delegados sindicais,
em articulagdo com o secretario nacional para
os assuntos de organizacdo e accao sindical;

d) Coadjuvar, no plano regional, o secretario-geral
nacional, nomeadamente na direccao dos ser-
vigos administrativos do sindicato;

e) Dar o devido tratamento a correspondéncia da
direcgao regional.

3 — Compete ao tesoureiro regional:

a) Recolher as quotas da regido e demais entradas
estabelecidas no regime econdmico do sindi-
cato, canalizando todos os valores para a tesou-
reiro nacional;

b) Realizar a contabilidade regional, remetendo-a
regularmente ao tesoureiro nacional;

c¢) Realizar o inventario de todos os bens e valores
do sindicato na regiao;

d) Manter actualizado o registo regional de asso-
ciados e de quotas;

e) Satisfazer e efectuar todos os pagamentos neces-
sarios derivados de actos de gestao e de admi-
nistracdo da delegacao, em conformidade com
os critérios estabelecidos pela tesouraria nacio-
nal;

f) Coadjuvar o tesoureiro nacional e participar nas
reunides na comissao nacional de tesoureiros.

SECCAO VIII

Assembleia regional

Artigo 53.°

Contetido e competéncia

1 — A assembleia regional é o corpo social delibe-
rativo e consultivo maximo ao nivel de cada regido.

2 — As decisoes das assembleias regionais sao vin-
culativas para a respectiva direc¢io regional em matérias
de interesse regional, local ou sectorial, desde que nao
colidam com as orientagdes e resolucdes dos dOrgaos
nacionais.

3 — As direcgdes regionais devem convocar com
regularidade assembleias regionais para a apreciagao da
situagdo politico-sindical e para a definicdo e imple-
mentagao de estratégias, solugdes e reivindicacoes do
sindicato.

4 — As assembleias regionais sao obrigatoriamente
convocadas nos seguintes casos:

a) Para se pronunciar sobre formas de luta mais
gravosas, de ambito nacional, nomeadamente
0 Trecurso a greve;

b) Decidir as formas de luta de ambito regional,
propostas pela respectiva direccdo regional, que
visem a resolucdo de matérias especificas e pro-
prias dessa regiao;
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¢) Decidir sobre a destituicdo da direccdo regional
respectiva quando requerida por 30 % dos asso-
ciados inscritos na regiao. Em caso de desti-
tuicdo, essa assembleia nomearda de imediato
comissao de gestdo, fixando as suas competén-
cias, e marcard a data para a elei¢ao de nova
direccao.

5 — As deliberacdes do conselho nacional prevalecem
sobre as deliberagdes das assembleias regionais.

Artigo 54.°
Composicao, reunioes e quérum

1 — A assembleia regional é composta pelo universo
total dos associados abrangidos pela respectiva direccao
regional (artigo 3.°).

2 — A assembleia regional retine sempre que con-
vocada pela respectiva direcgdo regional ou quando
requerida por 10% dos associados inscritos na regiao.

3 — Para deliberar com efeito util necessita da pre-
senga de pelo menos 10% dos associados inscritos na
regiao.

4 — Excepto para os efeitos das alineas b) e ¢) do
n.° 4 do artigo 53.°, em que se exige um quérum de
50% dos sécios inscritos na regido, e a aprovagao das
medidas propostas por dois tercos dos sdcios presentes.

Artigo 55.°

Mesa da assembleia regional

1 — A mesa da assembleia regional € eleita em cada
sessdo da assembleia regional, devendo ser constituida
pelo menos por um presidente e um secretario.

2 — Compete a mesa da assembleia regional dirigir
os trabalhos e realizar as actas das sessoes da assembleia
regional.

3 — Compete ainda a mesa da assembleia regional
guardar o livro de actas da assembleia regional até a
reunido seguinte.

SECCAO IX

Organizagao sindical de base

Artigo 56.°

Estrutura

1 — Ao nivel do local de trabalho, o sindicato € repre-
sentado pelos delegados sindicais.

2 — No ambito dos departamentos de investigacao
Criminal da Policia Judicidria, nos casos em que tal
for requerido pelos associados ou for possivel eleger
mais de um delegado sindical, organizar-se-a0 secc¢oes
locais do sindicato, dotadas com 0s meios necessarios
ao seu desempenho, se possivel com espago proprio,
nos termos da lei sindical.
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Artigo 57.°

Delegados sindicais

1— Os delegados sindicais representam os associa-
dos, independentemente da sua categoria profissional,
junto das respectivas direccOes regionais, a quem devem
reportar regularmente todas as informacoes relevantes
para a actividade sindical.

2 — Actuam como elementos de direccdo, coorde-
nacdo e dinamizacido da actividade do sindicato, em
todos os servigos, sectores ou locais de trabalho.

Artigo 58.°
Atribuicées
Sao atribuicdes especificas dos delegados sindicais:

a) Participar em todas as reunides sindicais para
que sejam convocados;

b) Desempenhar o cargo de conselheiros nacionais
se para isso forem eleitos pelos seus pares;

c) Representar o sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhe sao conferidos;

d) Estabelecer, manter e desenvolver um contacto
formativo e informativo permanente com os
associados, realizando uma mediacdo efectiva
e eficaz entre estes e os 6rgdos dirigentes do
sindicato;

e) Assegurar que a informagdo dos corpos gerentes
do sindicato chegue a todos os associados;

f) Comunicar aos corpos gerentes do sindicato
todos os problemas e conflitos de trabalho, bem
como as irregularidades praticadas pelos ser-
vigos, que afectem ou possam afectar qualquer
associado, e zelar pelo rigoroso cumprimento
das obrigacoes legais, contratuais e regulamen-
tares;

g) Cooperar com os corpos gerentes do sindicato
no estudo, negociacdo e revisio da legislagcao
e condigoes de trabalho;

h) Submeter a respectiva direcgdo regional ou
outro 6rgdo competente as propostas e suges-
toes formuladas pelos sécios que representam;

i) Comunicar a direccdo regional respectiva a sua
demissio;

J) Promover a eleicdo de novos delegados sindi-
cais, quando o seu mandato cessar;

k) Colaborar estreitamente com a direc¢do regio-
nal respectiva e restantes corpos gerentes, asse-
gurando a execugdo das resolucoes dos Orgaos
do sindicato;

/) Contribuir para a formacio profissional e sin-
dical e para a promog¢ao econdmica, social e
cultural dos associados;

m) Assegurar a sua substituicdo por outro associado
nos periodos de auséncia ou impedimento (asso-
ciado a seguir a si mais votado no acto eleitoral
que o elegeu para este cargo), informando atem-
padamente a respectiva direccao regional;

n) Comunicar a respectiva direcgdo regional even-
tuais mudancas de sector ou departamento, quer
sua quer dos associados directamente por si
representados.
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CAPITULO VI

Regime econémico do sindicato

SECCAO I

Receitas, despesas e principios orgamentais

Artigo 59.°

Patrimoénio e receitas

1— O patriménio da ASFIC/PJ ¢ constituido por
bens mdveis e imoveis e direitos adquiridos por qualquer
meio legal, bem como pelo rendimento desses bens e
direitos.

2 — Constituem receitas do sindicato:

a) Ordinarias, as quotas dos associados;

b) Extraordinarias, as receitas provenientes de ini-
ciativas levadas a cabo por associados ou por
corpos sociais do sindicato;

¢) E ainda os subsidios dados por entidades estatais
ou privadas no ambito de semindrios, conferén-
cias, congressos ou outras iniciativas publicas
organizadas pelo sindicato.

3 — O patriménio da ASFIC/PJ ¢é insusceptivel de
divisao ou partilha.

4 — A expulsdo ou saida de qualquer membro néo
confere direito a qualquer quota do patriménio do
sindicato.

Artigo 60.°

Despesas

1 — As receitas do sindicato terdo as seguintes apli-
cagoes prioritarias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do
sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional,
de uma percentagem de 10% das receitas pre-
vistas na alinea @) do artigo anterior, destinado
a fazer face a situacOes graves ou relevantes
que justifiquem a sua movimentacao. Este fundo
de reserva, desde que nao afecte o exercicio
corrente do orcamento em curso, pode ser usado
total ou parcialmente em aplicacOes financeiras,
devendo ser criada, se necessario, regulamen-
tacdo especifica;

¢) Eventual atribuigio aos associados de compen-
sagoes pela perda de remuneracoes liquidas cau-
sadas directamente pelo exercicio de actividades
sindicais, devidamente decretadas ou autoriza-
das pelos 6rgaos proprios da ASFIC/PJ, ten-
dencialmente em montante equivalente a perda
verificada, a serem suportadas no imediato pelo
fundo de reserva nacional, caso a situacao finan-
ceira do sindicato o permita e desde que nao
se coloque em risco a sua subsisténcia ou liqui-
dez. As verbas usadas serdo repostas pelos orca-
mentos seguintes.
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2 — Compete ao conselho nacional decidir sobre a
movimentacgao do fundo de reserva e a atribuigao e fixa-
¢ao do montante das compensagdes, mediante proposta
da direcgao nacional e parecer prévio do conselho fiscal
e disciplinar.

Artigo 61.°

Principios orcamentais

1 — O sindicato rege-se pelos principios da unidade
e universalidade das receitas e despesas, através da exis-
téncia de um orcamento nacional e de uma tnica con-
tabilidade, englobando as direc¢oes regionais.

2 — O poder de decisao orgamental cabe ao conselho
nacional.

3 — Na elaboragao do orcamento, a direccio nacional
deverd apresentar ao conselho nacional documento
orientador das grandes opcdes do plano anual de acti-
vidades que permita uma avaliacio da estratégia de cus-
tos a serem consignados na proposta de orgamento,
obedecendo aos principios da descentralizacdo admi-
nistrativa e das despesas, pautando-se ainda pelas
seguintes regras:

a) Garantia das despesas correntes ¢ de funcio-
namento das regides;

b) Equilibrio entre as exigéncias da ac¢ao sindical
de cada 6rgao e estrutura regional e a respectiva
dimensao eleitoral.

4 — O montante da primeira subven¢do a atribuir a
uma nova direcgao regional serd calculado segundo as
regras gerais estabelecidas no presente artigo e deduzido
a subvencao da direccdo regional que perdeu associados.

SECCAO II

Comissdes especializadas

Artigo 62.°

Competéncias e funcionamento

No ambito da direc¢ao nacional, funcionam comissoes
especializadas nas areas de secretariado e tesouraria,
com o fim de preparar a tomada de decisao sobre as
matérias da sua especialidade:

1 — A comissao de tesoureiros retine, sempre que
necessario, para a uniformizacdo de critérios, solucio
de problemas decorrentes de actos de gestdo e coad-
juvagao e assisténcia ao tesoureiro nacional e € composta
pelo tesoureiro nacional, que preside, e pelos tesoureiros
regionais.

2 — O secretariado nacional retine sempre que neces-
sério para a coadjuvacao e assisténcia ao secretario-geral
nacional e é composto pelo secretario-geral nacional,
que preside, e pelos secretdrios regionais.

3 — A convocacdo e o funcionamento destes drgaos

informais de coordenacdo do trabalho sindical sao
objecto de regulamento préprio.
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CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Artigo 63.°
Requisitos especiais

A fusdo e a dissolugdo do sindicato s6 podem ser
decididas em congresso nacional expressamente convo-
cado para o efeito, com um numero de delegados nao
inferior a 30% do total dos associados do sindicato,
e tém de ser aprovadas por quatro quintos dos presentes,
através de voto secreto.

Artigo 64.°

Destino do patriménio

O congresso nacional que deliberar a fusio ou a dis-
solucao devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard, nao podendo, em caso algum, os
bens do sindicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 65.°
Requisitos especiais

1 — As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas em
congresso nacional.

2 — As propostas de alteracOes a submeter ao con-
gresso nacional tém de ser apresentadas a mesa do con-
gresso com 60 dias e devem ser distribuidas aos asso-
ciados com pelo menos 30 dias de antecedéncia rela-
tivamente a data de realizagdo do mesmo.

CAPITULO IX

Eleicoes

Artigo 66.°
Principio geral

A eleicdo para qualquer corpo social e as votagdes
relativas a pessoas efectuam-se sempre por escrutinio
secreto, no qual participam os membros que constituem
0 respectivo universo eleitoral e que se encontrem no
pleno gozo dos direitos sindicais.

Artigo 67.°

Eleicao dos corpos gerentes nacionais

1 — Sio eleitos em congresso nacional ordindrio, pelo
sistema maioritario, em listas separadas e completas,
0s seguintes corpos gerentes nacionais, ou os membros
destes:

a) Mesa do congresso nacional;
b) Conselho fiscal e disciplinar;
¢) Comissao nacional permanente.

2 — Nao sao permitidas candidaturas a mais de uma
lista, sendo obrigatdria a apresentagdo de declaragao,
individual ou colectiva, de aceitacao da candidatura.
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3 — Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria
simples dos votos expressos.

4 — Caso o congresso eleitoral nao consiga eleger
os corpos gerentes do sindicato, ou os membros destes,
designard uma comissao de gestdo, preferencialmente
constituida por membros da direc¢ido nacional em exer-
cicio, a quem competira a gestao dos assuntos correntes
do sindicato até a data da sua substituicao.

5 — Para solucionar o vazio directivo, o congresso
eleitoral podera optar:

a) Pela eleicdo em sufragio directo nacional dos
corpos gerentes nacionais do sindicato, ou os
membros destes, ndo eleitos em congresso, a
realizar num prazo maximo de dois meses;

b) Ou pela organizacdo de novo congresso, com
fins eleitorais, sem prejuizo da consagracao na
ordem de trabalhos da discussdo de outros
assuntos, a realizar num prazo maximo de qua-
tro meses;

c¢) Em qualquer dos casos, os aspectos de orga-
nizacdo e logistica sdo da responsabilidade da
comissao de gestao.

Artigo 68.°

Actos eleitorais regionais — Eleicao das direccdes regionais, dos dele-
gados sindicais, dos delegados ao congresso e dos representantes
das categorias minoritarias.

1 — Até 30 dias antes da data de inicio do congresso
nacional, realizar-se-a acto eleitoral Unico em cada
regiao para eleicao:

a) Da direcgao regional;

b) Dos delegados sindicais;

c¢) Dos delegados ao congresso, em representacao
dos inspectores e das categorias profissionais
minoritarias ou dos associados na aposentagao
ou na disponibilidade.

2 — Consideram-se eleitos os associados candidatos
mais votados e que declarem aceitar a elei¢ao; em caso
de desisténcia, é chamado o mais votado seguinte; em
caso de empate na votacdo, prevalece o associado com
o nimero de s6cio mais antigo.

3— Os delegados sindicais eleitos tomam posse
perante o presidente da direcgdo regional respectiva,
nos oitos dias seguintes a eleicdo, mediante termo de
aceitacao e compromisso.

4 — Qualquer associado elegivel e no pleno gozo dos
seus direitos pode candidatar-se a qualquer dos cargos
previstos no n.° 1 do presente artigo.

5 — Para que seja feita a devida publicidade a essas
candidaturas, os associados que se candidatam devem,
conforme os casos, avisar com 10 dias de antecedéncia
a respectiva direccdo regional ou a direccdo nacional.

6 — Os candidatos a presidente da direccao nacional
podem indicar candidatos da sua confianca aos cargos
de ambito regional e de delegados ao congresso.

7 — Os candidatos as direcgdes regionais podem indi-
car candidatos da sua confianca ao cargo de delegado
sindical e de delegados ao congresso da sua regiao.
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8 — No decurso do congresso, quer os delegados sin-
dicais quer os delegados ao congresso representantes
das categorias minoritdrias e dos associados na apo-
sentacdo ou na disponibilidade, em eleicao entre os
pares presentes, designarao os elementos previstos no
n.° 2 do artigo 35.° que terdo assento no conselho nacio-
nal, e seus substitutos em caso de impedimento, lavrando
acta a entregar a mesa do congresso.

CAPITULO X

Referendos internos

Artigo 69.°
Aplicacao e conteiido

1 — Os referendos internos sao convocados pelo con-
selho nacional, mediante proposta da direc¢do nacional.

2 — Os referendos internos podem ter &mbito nacio-
nal ou regional.

3 — Os referendos internos tém caracter meramente
consultivo.

CAPITULO XI

O presidente honorario

Artigo 70.°

Competéncia

1— O presidente honorario da ASFIC/PJ tem
assento, sem direito a voto, no congresso nacional e
no conselho nacional.

2 — Colabora com o presidente da direccdo nacional,
empenhando a sua magistratura moral na defesa da uni-
dade e coesao do sindicato.

CAPITULO XII

Assessores

Artigo 71.°

Competéncia

1 — Os assessores, nomeados nos termos da alinea g)
do n.° 1 do artigo 42.° e da alinea f) do n.° 1 do
artigo 52.°, tém a competéncia ali definida; quando con-
vocados para o efeito pelo respectivo presidente, tém
assento na reunido do corpo social em causa, nela
podendo intervir, mas sem direito a voto, nomeada-
mente se da ordem de trabalhos fizerem parte matérias
da sua especialidade.

2 — Iniciam fungdes com a prestagao de termo de
aceitagdo e compromisso; cessam com a renuncia, dis-
pensa ou demissao e sempre que ocorra tomada de posse
de nova direccdo nacional ou regional, conforme se trate
de assessor nacional ou regional.

3 — Os assessores nomeados no exterior iniciam, ces-
sam e desenvolvem as funcdes nos termos contratuais
a acordar.

4 — Os associados nomeados para integrar comissoes
de trabalho criadas para tratar ou estudar assuntos espe-
cificos do sindicato assumem o estatuto de assessores
nacionais.
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CAPITULO XIII
Congresso de investigacao criminal

Artigo 72.°

Congresso de investigacao criminal

1— Em consonéncia com a alinea b) do artigo 6.°,
e desde que possivel e oportuno, na vigéncia de cada
mandato dos corpos sociais nacionais, a ASFIC/PJ pro-
movera a realizacdo de um congresso de investigacao
criminal, de cariz académico/cientifico, visando o estudo,
reflexdo e formagdo sobre temas pertinentes e actuais
desta area da justica, a decorrer preferencialmente na
data do aniversario da ASFIC/PJ.

2 — Para a realizagdo deste evento, promover-se-4,
sempre que possivel, a constituicdo de parcerias com
entidades publicas e privadas com interesse na matéria,
nomeadamente operadores da justica e universidades.

3 — As preleccoes, actas e conclusoes de cada con-
gresso serao coligidas e publicitadas, preferencialmente
em livro a publicar em parceria com uma editora da
especialidade.

4 — Nos 60 dias apds a tomada de posse dos corpos
sociais, a comissao nacional permanente nomeara e dara
posse a comissd@o de trabalho responsavel pela orga-
niza¢ao do congresso de investigacao criminal do triénio

respectivo.
CAPITULO XIV
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 73.°
Competéncia judicial

1 — O foro de Lisboa é competente para as questdes
entre o sindicato e os socios que resultem da interpre-
tacdo e execucdo dos respectivos estatutos.

2 — Se tais questdes opuserem os sdcios € uma das

direccoes regionais, serd competente o foro da comarca
em que se situe a respectiva direcgao regional.

Il — CORPOS GERENTES

Artigo 74.°

Interpretacao e integracao de lacunas

As davidas que surgirem na interpretacao destes esta-
tutos e a integracio de eventuais lacunas serdo resolvidas
pelo conselho nacional, mediante parecer do conselho
fiscal e disciplinar, dentro do espirito dos estatutos e
com observancia das normas legais e dos principios
gerais de direito aplicaveis.

Artigo 75.°

Transicao dos actuais 6rgaos dirigentes

1— Com a aprovacido e publicagio dos presentes
estatutos, ficam revogados os estatutos aprovados em
assembleia geral nacional em 22 de Marco de 2000,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 44, de 29 de Novembro de 2000.

2 — A entrada em vigor dos presentes estatutos nio
colide com o cumprimento integral dos mandatos em
curso de todos os eleitos, mantendo-se estes em funcoes,
sem prejuizo de eventuais ou necessdrias adaptagoes.

3 — A actual direcgdo nacional executiva passa a
denominar-se comissao nacional permanente, adop-
tando os seus membros as novas designacoes e com-
peténcias introduzidas.

Artigo 76.°

Conta regional

As contas regionais previstas no artigo 62.° dos ante-
riores estatutos sdo extintas, transitando os respectivos
valores para o fundo de reserva nacional.

Registados em 20 de Dezembro de 2005, ao abrigo
do artigo 484.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 137/2005,
a fl. 81 do livro n.° 2.

SISE — Sind. Independente do Sector Energético — Eleicao em 26 de Novembro de 2005
para o triénio de 2006-2008

Direccao
Nimero
Cargo Nome do bilhete Data de emissao
de identidade
Presidente .......... ..o i, Belmiro Batista Santos ........... ... ... o o oL 3162452 19-3-1999
Vice-presidente ................... ... ..... Joao Manuel Santos Teixeira ............................ 3830394 4-9-2001
Secretdrio ... Antonio César Dias Campos Jesus ....................... 3440711 10-3-2005
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Ntmero
Cargo Nome do bilhete Data de emissao
de identidade

Tesoureiro ........ovvviiiii i, Hugo Miguel Verissimo Soares .......................... 11720259 6-1-2004
Vogal .. Cristiano José Martins Gongalves ........................ 10349029 29-2-2000
Vogal ...ooi José Miguel Vaz Alves Campos ............ccovvuueeennnn. 9920227 28-10-1999
Vogal .. Adolfo Monteiro Flores ............c.cooiiiiiiiiiiean. 3986678 27-10-1999
Vogal ... Luis Miguel Ferreira Carvalho ............... ... ... ... .. 9861327 14-11-2003
Vogal .. José Fernando Silva ...t 7111539 28-6-1997
Suplente ...l Carlos Alberto Rito Goncalves .......................... 9665562 10-12-1999
Suplente ..o Manuel Anténio Pinto Sequeira ............ ... ... ... 3160045 18-6-1998
Suplente ...l Celestino Augusto FlorindoSousa . ....................... 3825787 17-10-2000

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 16 de Dezembro de 2005.

SINAPSA — Sind. Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins — Eleicado em 26 de Outubro de
2005 para o mandato de quatro anos.

Direccao

Maria José Silva Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 376259, de 11 de Julho de 2002, do arquivo de
Lisboa. Praceta de Anténio Silva Ribeiro, 11, 2.°,
esquerdo, 4465-023 Sao Mamede de Infesta.

José Graga Augusto Silva Morais, bilhete de identidade
n.° 2380197, de 18 de Outubro de 2001, do arquivo
do Porto. Avenida de Fernao de Magalhaes, 12, 2.°,
4300-187 Porto.

Carlos Manuel Ribeiro Soares Braga, bilhete de iden-
tidade n.° 8504056, de 29 de Setembro de 1999, do
arquivo de Lisboa. Praceta de Jodo Moreira de Bar-
ros, 35, 4400-186 Vila Nova de Gaia.

Avelino Agostinho Mendes Monteiro Ferreira, bilhete
de identidade n.° 8748623, de 23 de Outubro de 2002,
do arquivo do Porto. Rua de D. Antdénio Ferreira
Gomes, 63, 2.°, F, 4200-454 Porto.

Augusto Alvaro Jesus Fidalgo, bilhete de identidade
n.° 368320, de 26 de Marco de 2003, do arquivo de
Lisboa. Rua de Belo Redondo, 6, 2.°, direito, Murtal,
2765-077 Parede.

Carlos Alberto Martiné Von Hafe, bilhete de identidade
n.° 1822353, de 18 de Agosto de 2003, do arquivo
de Lisboa. Rua do Campinho, 199, 4435-639 Baguim
do Monte.

Joao Augusto Nogueira Silva, bilhete de identidade
n.° 3570170, de 19 de Janeiro de 2004, do arquivo
de Lisboa. Rua de D. Afonso Henriques, 2149,
4425-057 Aguas Santas MAI.

José Manuel Carvalho Jorge, bilhete de identidade
n.° 1127269, de 6 de Julho de 2001, do arquivo de
Lisboa. Rua da Quinta do Alto, 18, P¢é da Serra,
2705-177 Colares.

José Manuel Machado Castro, bilhete de identidade
n.° 825981, de 26 de Marcgo de 2002, do arquivo do
Porto. Rua do Prof. Paulo Pombo, 82, 5.°, habitagcao
4, 4250-363 Porto.

Armando Manuel Couto Ferraria, bilhete de identidade
n.° 3694926, de 20 de Setembro de 2000, do arquivo
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de Lisboa. Praceta de Ferreira de Castro, 39, 5.°,
frente, 4425-082 Aguas Santas MAIL

Jorge Daniel Delgado Martins, bilhete de identidade
n.° 10985169, de 13 de Novembro de 2003, do arquivo
de Lisboa. Rua de Fernando Pessoa, lote 2307-A,
2975-270 Quinta do Conde.

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, bilhete de iden-
tidade n.° 7397788, de 6 de Novembro de 2001, do
arquivo do Porto. Rua de Alvares Cabral, 355, 2.°,
direito, Edificio Nova Era, 4440-527 Valongo.

Ana Paula Silva Ribeiro Barros, bilhete de identidade
n.° 3314748, de 17 de Fevereiro de 1998, do arquivo
do Porto. Rua de Martim Moniz, 569, 4100-270 Porto.

Maério Vasconcelos Magalhaes Silva Coimbra, bilhete
de identidade n.° 3687140, de 4 de Julho de 2001,
do arquivo de Lisboa. Rua de Cesario Verde, 66-68,
4460-276 Senhora da Hora.

Vasco Anibal Sampaio Ferreira Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 714421, de 2 de Margo de 1998, do arquivo
do Porto. Rua de Cunha Junior, 69-B-5.3, Edificio
Constituicao, 4250-186 Porto.

José Rui Mota Viana, bilhete de identidade n.° 7639509,
de 17 de Dezembro de 2002, do arquivo de Lisboa.
Rua de Novais Cunha, 579, 4420-223 Gondomar.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 14 de Dezem-
bro de 2005.

Sind. da Ind. e Comércio Petrolifero SICOP — Elei-
cao em 29 e 30 de Setembro de 2005 para o
mandato de trés anos (triénio de 2005-2008).

Direccao

Rui Pedro de Melo Ferreira, socio n.° 993, 41 anos
de idade, Rua de Chaimite, 366, 4435-025 Gondomar,
bilhete de identidade n.° 6530252, emitido em 12 de
Julho de 1999, vélido até 12 de Margo de 2010, natural
do Porto. Empresa: Petrogal, S. A.
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Manuel Correia Andrade, sécio n.° 692, 57 anos de
idade, Rua da Memoria, 147, 4450-487 Perafita,
bilhete de identidade n.° 5877307, emitido em 15 de
Outubro de 2002, valido até 15 de Outubro de 2012,
natural de Barcelos. Empresa: Petrogal, S. A.

Rodrigo Manuel Ferreira Pinho, sécio n.° 1064, 48 anos
de idade, Rua de Anténio Nobre, 192, 1.°, esquerdo,
4450-618 Leca da Palmeira, bilhete de identidade
n.° 3438041, emitido em 15 de Fevereiro de 2001,
valido até 15 de Fevereiro de 2011, natural de Mato-
sinhos. Empresa: Petrogal, S. A.

José Alexandre Ramos de Sa, socio n.° 777, 48 anos
de idade, Rua dos Dois Amigos, 164, 3.°, esquerdo,
4450-805 Leca da Palmeira, bilhete de identidade
n.° 3437872, emitido em 24 de Marco de 2005, valido
até 24 de Marco de 2015, natural de Matosinhos.
Empresa: BP Portugal, S. A.

Alberto Ferreira, sécio n.° 941, 52 anos de idade, Rua
de Anténio Ferro, B.10 E, 33, 1.°, esquerdo, 4460-668
Custdias, bilhete de identidade n.° 3501029, emitido
em 8 de Novembro de 1996, valido até 8 de Dezembro
de 2006, natural de Tondela. Empresa: Cepsa Por-
tuguesa de Petrodleos, S. A.

Mauricio Miguel Rocha da Conceicédo, socio n.° 1076,
30 anos de idade, Rua da Estacdo Velha, 2256, 3.°,
direito, 4460-305 Senhora da Hora, bilhete de iden-
tidade n.° 10604515, em fase de renovacao, natural
do Porto. Empresa: Petrogal, S. A.

Hermengardo Lucas Crista, socio n.° 1118, 44 anos de
idade, Rua de Oscar da Silva, 766, 2.°, esquerdo,
4450-753 Leca da Palmeira, bilhete de identidade
n.° 3980879, emitido em 4 de Fevereiro de 2004, valido
até 4 de Dezembro de 2014, natural de Matosinhos.
Empresa: Petrogal, S. A.

Carlos Fernando Rodrigues Monteiro, socio n.° 1074,
30 anos de idade, Rua de Raimundo de Carvalho,
1043, 5.°, habitacao 5.2, 4430-185 Vila Nova de Gaia,
bilhete de identidade n.° 10539048, emitido em 13
de Janeiro de 2000, valido até 13 de Novembro de
2005, natural de Vila Nova de Gaia. Empresa: Petro-
gal, S. A.

Manuel Fernando Viana da Cruz Alves, socio n.° 1082,
34 anos de idade, Rua de Humberto Cruz, 705, rés-
-do-chao, direito, 4450-696 Leca da Palmeira, bilhete
de identidade n.° 9180763, emitido em 31 de Maio
de 2002, valido até 30 de Abril de 2008, natural do
Porto. Empresa: Petrogal, S. A.

Jorge Manuel Oliveira da Costa Jesus, socio n.° 1107,
28 anos de idade, Rua do Agro, 96, 2.°, direito, frente,
4400-351 Canidelo, bilhete de identidade
n.° 11309905, emitido em 1 de Outubro de 2002, valido
até 1 de Junho de 2008, natural de Vila Nova de
Gaia. Empresa: Petrogal, S. A.

Ricardo Magalhaes Rocha, socio n.° 1098, 30 anos de
idade, Alameda da Bela Vista, 56, 1.°, direito, bloco 2,
4415-939 Scixezelo, bilhete de identidade
n.° 10664615, emitido em 15 de Setembro de 2003,
valido até 15 de Junho de 2009, natural de Republica
do Zimbabwe. Empresa: Petrogal, S. A.

Suplentes

José Manuel Costa Andrade, socio n.° 1075, 34 anos
de idade, Rua do Repelao, 358, 5.°, hab. 5.16,
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4510-649 Fanzeres, bilhete de identidade n.° 9644915,
emitido em 11 de Dezembro de 2003, valido até 11
de Junho de 2009, natural do Porto. Empresa: Petro-
gal, S. A.

Manuel Jesus Ferreira Morgado, s6cio n.° 1069, 34 anos
de idade, Rua de Humberto Cruz, 705, 3.°, direito,
4450-696 Leca da Palmeira, bilhete de identidade
n.° 9625540, emitido em 3 de Fevereiro de 2004, valido
até 3 de Janeiro de 2010, natural de Matosinhos.
Empresa: Cepsa Portuguesa de Petrdleos, S. A.

Diamantino Silva Pinto, sécio n.° 780, 50 anos de idade,
Rua de Joaquim Madureira, 2, rés-do-chao, 4450 Leca
da Palmeira, bilhete de identidade n.° 3303814, emi-
tido em 26 de Novembro de 1997, valido até 26 de
Maio de 2008, natural de Matosinhos. Empresa: BP
Portugal, S. A.

Maria Margarida Godinho de Matos Martins Isaac, scia
n.° 3319, 52 anos de idade, Rua das Malvas, lote C,
27-28, 5.°, esquerdo, 2635-108 Rio de Mouro, bilhete
de identidade n.° 2356823, emitido em 10 de Outubro
de 1996, valido até 10 de Abril de 2007, natural de
Alter do Chao. Empresa: Petrogal, S. A.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 20 de Dezem-
bro de 2005.

Sind. dos Trabalhadores de Telecomunicagoes e
Comunicacao Audiovisual — STT — Eleicdo em
30 de Novembro de 2005 para o mandato de qua-
tro anos (quadriénio de 2005-2009).

Direccao

Albertina Maria Fernandes, bilhete de identidade
n.° 3170427, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 11 de Outubro de 2004, sé6cia n.° 1926 — traba-
lhadora da PTC.

Alberto Fernando R. Lima Cardoso, bilhete de iden-
tidade n.° 7395961, do arquivo de identificacdo do
Porto, de 30 de Marco de 2004, s6cio n.° 1269 — tra-
balhador da RDP.

Antoénio José da Costa Serafim, bilhete de identidade
n.° 4535757, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 6 de Novembro de 1996, socio n.° 187 — traba-
lhador da PTC.

Esmeralda Conceicdo R. Guilherme, bilhete de iden-
tidade n.° 4534176, do arquivo de identificacao de
Lisboa, de 12 de Julho de 1996, s6cia n.° 311 — tra-
balhadora da PTC.

Joaquim Rodrigues Gongalves, bilhete de identidade
n.° 2202604, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 12 de Maio de 1997, sécio n.° 924 — trabalhador
da RDP.

Jorge Alberto Ribeiro Lopes, bilhete de identidade
n.° 2855636, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 11 de Novembro de 1998, sécio n.° 606 — tra-
balhador da PTC.
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Jorge Manuel da Costa Santos, bilhete de identidade
n.° 9753462, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 26 de Abril de 2005, s6cio n.° 1303 — trabalhador
da Radio sem Fronteiras.

José Firmino Pais da Silva, bilhete de identidade
n.° 48041, do arquivo de identificacdo de Lisboa, de
7 de Fevereiro de 2000, sécio n.° 796 — trabalhador
da RTP — Meios de Producao.

Maria Teresa Dias Nunes, bilhete de identidade
n.° 2060309, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 14 de Outubro de 2002, sécia n.° 398 — traba-
lhadora da RDP.

Nélson José de Jesus Ferreira, bilhete de identidade
n.° 7995098, do arquivo de identificacdo de Viseu,
de 30 de Margo de 2001, sécio n.° 1664 — trabalhador
da RDP.

Nuno Martins Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 3588237, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 20 de Novembro de 1999, sécio n.° 719 — tra-
balhador da RTP-SPT.

Rui Jorge de Lima Moreira, bilhete de identidade
n.° 876204, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
de 10 de Julho de 2000, s6cio n.° 37 — ex-trabalhador
da RDP.

Suplentes

Alexandre Mendes Neves, bilhete de identidade
n.° 7710789, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 4 de Novembro de 2003, sécio n.° 1281 — tra-
balhador da Radio Nossa.

Joao Luis Neves Alves, bilhete de identidade
n.° 6219922, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 2 Marco de 2001, sdcio n.° 1789 — trabalhador
da RDP.

José Melo Leite de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 7162537, do arquivo de identificagao de Ponta
Delgada, de 5 de Julho de 2001, sécio n.° 596 — tra-
balhador da RTP-SPT.

Maria Eugénia Miguéis de Freitas, bilhete de identidade
n.° 10762297, do arquivo de identificagao de Lisboa,
de 25 de Setembro de 2001, sécia n.° 2309 — tra-
balhadora da RTP-SPT.

Nuno Fernando Afonso de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 10511865, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, de 16 de Agosto de 2004, s6cio n.° 1336 — tra-
balhador da PTC.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 5 de Dezem-
bro de 2005.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANIPC — Assoc. Nacional dos Industriais
de Produtos de Cimento — Alteracao

Alteracao, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 10 de Novembro de 2005, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2005.

Artigo 5.°
Disciplina

1.° O incumprimento do disposto nos presentes esta-
tutos e regulamentos da ANIPC, bem como das deli-

6301

beragbes da assembleia geral e direccao, constitui infrac-
¢ao disciplinar punivel, consoante a gravidade e demais
circunstancias, com:

a) Adverténcia;
b) Expulsdo.

2.° A sang¢ao de expulsao serd aplicada nos casos de
violacdo grave dos deveres fundamentais dos sdcios,
designadamente:

a) Pratica de actos contrarios aos fins da Asso-
ciacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o
seu prestigio;
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b) Falta de pagamento, no prazo comunicado pela
direcgao, por carta registada, do débito de quo-
tas de valor superior ao correspondente a seis
meses de quotizacio.

3.° Compete a direccido a aplicacdo das sangdes de
adverténcia e de expulsdo com fundamento na falta de
pagamento das quotas, nos termos previstos na alinea b)
don.°2.

4.° Compete a assembleia geral, sob proposta da direc-
¢do, a aplicagdo da sancdo de expulsdo nos restantes
casos.

5.2 A aplicagao de qualquer das sancdes previstas no
n.° 1.° serd sempre precedida da dedugdo de acusacdo
escrita, contendo a descricdo dos factos imputados, e
da sua notificagao ao socio acusado, ao qual serd sempre
concedido um prazo nao inferior a 10 dias para apre-
sentar a sua defesa.

Artigo 5.°-A
Perda de qualidade de sécio

1.° Perdem a qualidade de sdcios da ANIPC:

a) Os que pecam, por carta registada dirigida ao
presidente da direcgao, a sua exclusao;

b) Os que, em sede de processo disciplinar, forem
sancionados, nos termos do disposto no
artigo 5.°, com a expulsao.

2.° Nas situagdes previstas na alinea a) do n.° 1, a
exclusao compete a direcgao.

3.2 Se a exclusdo resultar de expulsdo, serd compe-
tente a direccao ou a assembleia geral, consoante se
trate das situagOes previstas, respectivamente, nos
n.% 3.° e 4.° do artigo 5.°

Artigo 28.°-A

1.° Os presentes estatutos podem ser alterados por
deliberac@o da maioria de trés quartos dos votos dos
representantes dos socios presentes, conforme o dis-
posto no n.° 7.° do artigo 15.°, em reunido de assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2.° A convocacado da assembleia geral para a alteracdo
dos estatutos, que devera ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, 10 dias, serd acompanhada do texto
das alteragdes propostas.

Registados em 14 de Dezembro de 2005, ao abrigo
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 123/2005,
a fl. 54 do livro n.° 2.

AMPECOPA — Assoc. de Micro e Pequenos
Empresarios da Construcgao Civil e Obras Publi-
cas do Algarve.

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 30 de Abril de 2005.
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CAPITULO I

Constituicao, denominacao, sede e ambito

Artigo 1.°

A Associacao de Micro e Pequenos Empresarios da
Construcao Civil e Obras Puablicas do Algarve, que
adopta a sigla AMPECOPA, constitui-se por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida da Rept-
blica, 105, loja 24, 1.°, em Olhao.

Artigo 2.°

A AMPECOPA ¢ regida pelos presentes estatutos
e demais legislacio aplicdvel, nomeadamente as dispo-
sicoes dos artigos 170.° a 184.° do Cdédigo Civil.

Artigo 3.°

A AMPECOPA ¢ uma associacdo sem fins lucrativos
e tem por ambito o territorio abrangido pelo distrito
de Faro, admitindo como associados, nas condicoes esta-
tutarias, empresas e empresarios que laborem nos e para
os sectores da construcdo civil e obras publicas.

Artigo 3.°-A

A AMPECOPA néo tem filiacao partiddria nem reli-
giosa. E independente do Estado e reger-se-4 de har-
monia com os principios de liberdade de organizagao,
inscricdo e democracia interna, estabelecidos pelo
regime juridico das associagcOes empresariais.

Artigo 4.°

1 — O local da sede social no mesmo concelho podera
ser alterado por decisao da direccéo, precedida de pare-
cer favoravel do conselho fiscal.

2 — A AMPECOPA podera criar delegacoes ou sec-
¢oes noutras localidades nas mesmas condi¢cdes do
namero anterior.

Artigo 5.°
Constituem fins da AMPECOPA:

1) Assegurar e prevenir os interesses dos seus asso-
ciados, nomeadamente as condigoes de exercicio
da sua actividade;

2) Prestar assisténcia juridica e técnica;

3) Assegurar apoio e informar os seus associados
quanto aos problemas concretos decorrentes do
exercicio da sua actividade;

4) Desenvolver e fomentar relagdes com associa-
¢oes afins e com autoridades locais, regionais
e nacionais, bem como representar os associados
para a defesa dos seus interesses;

5) Participar como filiada na Confederagido Por-
tuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empre-
sas.
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CAPITULO IT

Associados

Artigo 6.°

Poderao ser socios da AMPECOPA todos aqueles
que exercem a sua actividades no ambito da construcao
civil e obras ptblicas nas condigdes do artigo 3.°

Artigo 7.°

1 — A admissao do sdcio seréd deliberada pela direc-
¢ao0, mediante proposta do proprio.

2 — Da deliberacao de nédo aceitacdo cabera recurso
para a assembleia geral, a qual decidird em definitivo.

Artigo 8.°

A admissao como sdcio é condicionada ao pagamento
de uma jdia inicial e de uma quota mensal, cujo valores
serdo determinados e alterados por deliberagdo da
comissao instaladora e, posteriormente, pela assembleia
geral.

Artigo 9.°

Para além dos principios legais estatutarios sao direi-
tos dos associados:

1) Participar nas assembleias gerais;

2) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

3) Colaborar por todos os meios ao seu alcance
na realizagdo dos objectivos da associacdo;

4) Beneficiar dos servicos prestados pela associa-
¢a0, nomeadamente ser por ela representado
e defendido, perante quaisquer organismos ou
entidades, na defesa dos seus legitimos inte-
resses.

Artigo 10.°
Sao deveres dos associados:

1) Pagar pontualmente as quotas e quaisquer ser-
vigos que lhes sejam prestados pela Associacio;

2) Exercer os cargos para que foram eleitos;

3) Cumprir as decisdoes dos 6rgdos sociais, bem
como os presentes estatutos.

Artigo 11.°
1 — Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Apresentarem, mediante comunicacao por escrito
a direccdo, a sua exoneragao;

b) Pratiquem actos contrarios aos fins da Asso-
ciacao ou susceptiveis de afectar gravemente o
seu prestigio;

¢) Deixem de pagar quotas e nao as liquidem den-
tro do prazo que lhes for notificado;

d) Nao cumpram os deveres inerentes a sua con-
dicdo de associado, nomeadamente os consig-
nados nestes estatutos.
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2 — A exclusao € da competéncia da direccdo, com
recurso para a assembleia geral, e desta para os tribunais,
excepto no caso de titulares dos 0rgdos da Associagao,
para cuja exclusao € competente a assembleia geral.

Artigo 12.°

Aos associados serd sempre permitido apresentar a
sua defesa por escrito, excepto na situagao prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°, em que a expulsao
serd imediata findo o prazo que for dado ao associado
para regularizar a sua situagao.

CAPITULO III

Patrimonio social

Artigo 13.°
O patriménio da associacdo € constituido por:
1) Jéias de inscri¢do e quotizagdes;
2) Contribuigdes voluntarias dos seus associados
e bem assim de quaisquer herancas, legados ou
doacoes de que venha a beneficiar, bens iméveis

ou de outra natureza adquiridos a titulo gratuito
OU ONeroso.

Artigo 14.°

Os actos que envolvam venda, hipoteca ou qualquer
outra forma de alienacdo ou oneragdo de bens iméveis
carecem de prévia autorizagio da assembleia geral.

CAPITULO 1V
SECCAO I
Orgaos sociais
Artigo 15.°
Sdo orgaos sociais a assembleia geral, a direcgdo e
o conselho fiscal.
Artigo 16.°

Os membros da assembleia geral, da direcgdo e do
conselho fiscal sdo eleitos por periodo de trés anos civis,
sendo permitida a sua reeleigao.

Artigo 17.°

1 — As reunides dos diferentes 6rgaos da associacio
serdo convocadas pelos respectivos presidentes e sO
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

2 — Cada membro tera direito a um voto.

3 — As deliberacoes da direccao e do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos de titulares pre-
sentes, tendo o respectivo presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.
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4 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos, mas as deliberacoes
sobre a alteracao dos estatutos exigem o voto favoravel
de trés quartos do ntimero de associados presentes.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 18.°

A assembleia geral é composta por todos os socios
no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 19.°
Compete necessariamente a assembleia geral:

1) Eleger a respectiva mesa, a direc¢do e o con-
selho fiscal;

2) Destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

3) Apreciar e votar, até 31 de Dezembro, o orga-
mento e o plano de actividades para o ano
seguinte;

4) Apreciar e votar, até 31 de Marco, o relatdrio
e contas do ano anterior, apresentado pela
direcgdo, bem como o parecer do conselho
fiscal;

5) Alterar estatutos;

6) Aprovar e suspender a filiagdo da associagio
em unides, federacoes e confederacdes com
objectivos congéneres;

7) Autorizar a Associagdo a demandar os titulares
dos seus 6rgaos por factos praticados nos exer-
cicios dos seus cargos;

8) Deliberar a dissolugdo da Associacdo em assem-
bleia geral extraordindria expressamente con-
vocada para o efeito, bem como o destino a
dar ao seu patrimonio;

9) Definir as linhas de actuagio da Associacdo com
vista a prossecugao dos seus fins;

10) Ratificar a expulsdo de qualquer associado.

Artigo 20.°

A assembleia geral reunird extraordinariamente para
deliberar sobre assuntos relevantes para a vida da
AMPECOPA, sob convocatdria do presidente da mesa,
por sua iniciativa ou a requerimento dos 6rgaos sociais
ou ainda de 10 %, no minimo, dos associados.

Artigo 21.°

1 — A assembleia geral é convocada por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de 8 dias, excepto a eleitoral, que
sera convocada com 30 dias de antecedéncia.

2 — Da convocatoéria constara o dia, a hora e o local
da sua realizagdo e respectiva ordem de trabalhos.

3 — A convocatodria das assembleias gerais extraor-

dindrias devera ser feita no prazo de 10 dias apds o
seu requerimento.
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4 — Quando convocada por associados, s podera
funcionar, mesmo em segunda convocagio, com a pre-
senga, no minimo, de dois tercos dos requerentes.

Artigo 22.°

1— A assembleia geral reunird a hora marcada na
convocatoria se estiverem presentes mais de metade dos
associados com direito a voto.

2 — Se a hora designada para a reuniao nao se veri-
ficarem as presencas previstas no nimero anterior, a
assembleia reunird meia hora mais tarde com qualquer
numero de presencas.

Artigo 23.°

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretério.

2 —Nos casos de falta ou impedimento dos seus
membros, a assembleia designard de entre os associados
presentes os que constituirdo a mesa de sessao.

Artigo 24.°
1 — Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Preparar a ordem de trabalhos, convocar as reu-
nioes e dirigir os trabalhos;

b) Dar posse aos membros efectivos e suplente
eleitos para os cargos associativos;

c¢) Assinar o expediente que diga respeito a mesa
e os termos de abertura e encerramento dos
livros da Associacdo, rubricando as respectivas
folhas, bem como, conjuntamente com 0s secre-
tarios, assinar as actas das reunioes;

d) Assistir as reunides de direccdo e do conselho
fiscal, sempre que o entenda conveniente ou
para tal seja convocado.

2 — Incumbe ao vice-presidente substituir o presi-
dente nos seus impedimentos e coadjuva-lo no exercicio
das suas funcoes.

3 — Incumbe ao secretdrio preparar todo o expe-
diente relativo a mesa e as assembleias gerais e elaborar
as actas das reunioes.

SECCAO III
Direcgao
Artigo 25.°

1 — A direcgdo é composta por um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um
vogal.

2 — Com os efectivos poderdo ser eleitos trés mem-
bros suplentes, os quais substituirao os efectivos nas
suas faltas ou impedimentos.

Artigo 26.°
Complete a direccio:

1) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
2) Gerir a Associagdo com vista a prossecucao dos
seus fins;

6304



3) Ciriar e dirigir os servicos da Associacdo;

4) Elaborar o orcamento de receitas ¢ despesas
e o plano de actividades para o ano imediato,
bem como o relatério e contas do ano anterior;

5) Cumprir e fiscalizar o cumprimento das dispo-
sicoes legais estatutdrias e regulamentares, bem
como as deliberacoes da assembleia geral;

6) Contratar o pessoal indispensavel ao funciona-
mento da Associacao;

7) Aplicar san¢des disciplinares;

8) Deliberar sobre a admissao de novos associados;

9) Regulamentar o funcionamento das delegagoes
e das seccoes.

Artigo 27.°

A direc¢ao reunird obrigatoriamente uma vez por
mes.

Artigo 28.°

Vinculacao da AMPECOPA

1 — Para vincular a AMPECOPA serdo necessarias
assinaturas do presidente ou do vice-presidente e de
outro membro da direcgdo, devendo a obrigagdo vin-
culada ter sido objecto da direccio.

2 — O presidente delegard competéncias em mem-
bros da direccao ou seus representantes, de acordo com
as decisoes da mesma.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 29.°

O conselho fiscal € constituido por um presidente,
um vice-presidente e um relator eleitos em assembleia
geral.

Artigo 30.°
Compete ao conselho fiscal:

1) Verificar as contas da AMPECOPA e dar pare-
cer sobre elas;

2) Fazer cumprir os estatutos pela direcgao, e sem-
pre que necessario intervir junto dela;

3) O presidente do conselho fiscal pode, por ine-
réncia, assistir, quando entender conveniente,
as reunides da direcgdo, com participagdo na

Il — DIRECCAO
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discussao, ainda que nao nas decisoes das maté-
rias ai tratadas.

Artigo 31.°

O conselho fiscal reunira ordinariamente com perio-
dicidade semestral e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque por iniciativa prépria ou a
pedido dos seus membros.

CAPITULO V

Eleicoes

Artigo 32.°

As eleicoes realizar-se-ao até 31 de Margo do dltimo
ano de cada mandato.

CAPITULO VI

Dissolucao e liquidacao

Artigo 33.°
1 — A Associacao dissolve-se por:

a) Deliberacdo de assembleia geral devidamente
convocada para o efeito;
b) Decisdo judicial que declare a sua insolvéncia.

2 — Deliberada a dissolugao, os 6rgaos sociais apenas
podem praticar actos meramente conservatorios € os
necessarios a liquidagdo do patrimoénio social e gestao
de assuntos pendentes.

3 — A assembleia decidird também sobre o prazo e
forma de dissolu¢ao e liquidacao do patriménio, desig-
nando, se for caso disso, uma comissao liquidatéaria.

Artigo 34.°
Disposicées transitorias

Seré constituida uma comissao instaladora composta
por cinco elementos que efectuard a gestao para a ins-
talacdo da Associagdo e promovera as eleicdes para os
Orgaos sociais no prazo de seis meses apos publicacao
dos estatutos, e fard a efectiva representacao dos asso-
ciados e defesa dos seus interesses neste periodo.

Registados em 13 de Dezembro de 2005, ao abrigo
do artigo 513.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 124/2005,
a fl. 55 do livro n.° 2.
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[l — CORPOS GERENTES

ACMA — Assoc. dos Comerciantes de Maquinas
e Acessorios do Dist. de Lisboa — Eleicao em
14 de Novembro de 2005 para o biénio de

2006-2007.
Direccao

Presidente — FECOPE — Sociedade de Ferramentas
de Corte e Precisdo, L.98 representada por José
Manuel de Sousa Gomes de Castro, filho de Francisco
José Duarte Gomes de Castro e de Maria Carolina
Sousa Leite, residente em Lisboa, natural de Gul-
pilhares, Vila Nova de Gaia, nascido em 20 de Outu-
bro de 1955, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 3170419, de 21 de Dezembro de 1999, emitido
pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, e gerente
comercial.

Secretario — CODESITE — Comercializagao e Gestao
de Sistemas Informaticos, L.98, representada por
Eduardo Campos Branquinho, filho de Joao Martins
Branquinho e de Ana Agostinho Campos Branqui-
nho, residente em Siao Joao do Estoril, natural de
Vale de Cambra, nascido em 26 de Abril de 1938,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 1792392,
de 25 de Junho de 1997, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa, e empresario.

Tesoureiro — Dinis, Reis & Silva, L.98, representada por
Joao Carlos de Carvalho Dinis, filho de Augusto José
Dinis e de Maria Elisabeth Fernandes Carvalho Dinis,
residente no Cacém, natural de Lisboa, nascido em
26 de Novembro de 1971, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 9847153, de 25 de Janeiro de 2001,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, e
gerente comercial.

Vogais:

SINGER — Produtos Eléctricos, S. A., represen-
tada por Antonio Costa, filho de Mério Costa
e de Ernestina Sousa Costa, residente em Car-
naxide, natural de Lisboa, nascido em 15 de
Marco de 1942, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 201049, de 26 de Novembro de
2002, emitido pelo arquivo de identificagcdo de
Lisboa, e empresario.

AEMI — Acessorios, Equipamentos e Mobilidrio
de Informatica, L.9, representada por Carlos
Alberto Alegria Antunes, filho de Miguel Nunes
Antunes e de Emilia Alegria Antunes, residente
em Lisboa, natural de Lisboa, nascido em 1 de
Marco de 1947, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 9181, de 8 de Janeiro de 1998,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa,
e gerente comercial.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 14 de Dezem-
bro de 2005.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2005

Assoc. dos Comerciantes de Adornos e Utilidades
do Dist. de Lisboa — Eleicao em 28 de Novembro
de 2005 para o triénio de 2006-2008.

Direccao

Presidente — NOLA, Tapetes e Decoragoes, L.93,
representada por Paulo Artur dos Santos Baeta, filho
de José Alves Baeta e de Maria Augusta Lopes dos
Santos Baeta, residente em Lisboa, natural de Coim-
bra, nascido em 3 de Janeiro de 1964, solteiro, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6560802, de 16
de Janeiro de 2001, emitido pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa, e comerciante.

Vice-presidente — Fernando Corujo Pinto Perfeito,
firma individual, filho de Manuel Pinto Perfeito e
de Maria da Conceicao Coruja, residente em Lisboa,
natural de Branca, nascido em 21 de Outubro de 1934,
viuvo, portador do bilhete de identidade n.® 1506013,
de 27 de Novembro de 2002, emitido pelo arquivo
de identificagao de Lisboa, e empresario.

Secretario — LUXOLUZ — Sociedade de Representa-
coes e Electrodomésticos, L.92, representada por
Maria José Franco Goncalves Andrade Vilela, filha
de Alvaro Silvestre Gongalves Andrade e de Maria
José Bento Crisdlia Franco Castro Gongalves
Andrade, residente na Pévoa de Santo Adriao, natural
do Funchal, Madeira, nascida em 26 de Outubro de
1949, casada, portadora do bilhete de identidade
n.° 1266019, de 25 de Janeiro de 2001, emitido pelo
arquivo de identificagio de Lisboa, e empreséria.

Tesoureiro — Rolddo & Caldeira, L.98, representada
por Fernando Américo Batalha Caldeira, filho de Tar-
quinio Tico Marques Caldeira e de Lidia das Dores
Martins Batalha Caldeira, residente em Lisboa, natu-
ral de Lisboa, nascido em 22 de Dezembro de 1943,
casado, portador do bilhete de identidade n.® 208445,
de 16 de Junho de 2004, emitido pelo arquivo de
identificacao de Lisboa, e empresario.

Vogais:

Ousadias — Mobiliario, Decoragio e Design, L.92,
representada por José Paulo Gomes Fernandes,
filho de José Maria Fernandes e de Maria Helena
da Cruz Gomes Fernandes, residente em Lisboa,
natural de Lisboa, nascido em 1 de Abril de 1967,
casado, portador do bilhete de identidade
n.° 7829946, de 10 de Outubro de 2000, emitido
pelo arquivo de identificagaio de Lisboa, e
comerciante.

MUCOFRAN — Moveis, Utilidades e Cozinhas,
L.98  representada por Francisca Batista Sousa
Seguro, filha de Jodo Francisco de Sousa e de
Maria Batista de Sousa, residente em Almada,
natural de Pombal, Brasil, nascida em 9 de
Janeiro de 1961, casada, portadora do bilhete
de identidade n.° 14379774, de 20 de Maio de
2003, emitido pelo arquivo de identificagao de
Lisboa, e gerente comercial.

Molduras Romarte, L.9%, representada por Manuel
Marques, filho de Gregério Marques e de Cle-
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mentina Maria, residente em Lisboa, natural de
Gaviao, nascido em 1 de Janeiro de 1944, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 528018,
de 3 de Janeiro de 2002, emitido pelo arquivo
de identificagio de Lisboa, e comerciante.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 14 de Dezem-
bro de 2005.

Assoc. Nacional de Comerciantes Revendedores
de Lotaria— Eleicado em 30 de Novembro de
2005 para o mandato de quatro anos (quadriénio
de 2005-2009).

Direccao

Presidente — Campiao & C.?, Sucessores, de José Dias
& Dias, L.9, representada pelo Dr. Vasco Linhares
de Lima Alvares de Mello, filho de Nuno Dias Alvares
de Mello e de Maria Ant6nia M. Linhares de Lima
Alvares de Mello, residente em Cascais, natural do
Estoril, Cascais, nascido em 26 de Marco de 1968,
solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 8173831, emitido pelo arquivo de identificacido
de Lisboa.

Secretario — Jodo Rodrigues da Costa, L.98, represen-
tada pelo Dr. Paulo Miguel Teixeira Fernandes da
Costa, filho de Carlos Alberto Fernandes da Costa

e de Amélia Teixeira Lourenco da Costa, residente
em Lisboa, natural de Lisboa, nascido em 13 de Abril
de 1961, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 5506908, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Tesoureiro — Caldas, L.92, representada por Fernando
Roque Cabral Nunes Marques, filho de Joaquim
Nunes Marques e de Floriana Ferreira Cabral Nunes
Marques, residente em Lisboa, natural de Alhandra,
nascido em 18 de Marco de 1947, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 2076828, emitido pelo
arquivo de identificac@o de Lisboa.

Vogais:

Jodao Ramos da Trindade & C.2, Filhos, L.9%, repre-
sentada por Angelina Amoedo Antela de Oli-
veira, filha de Manuel Amoedo Tomé e de Maria
Antela Rodriguez, residente em Lisboa, natural
de Lisboa, nascida em 17 de Agosto de 1948,
vitva, portadora do bilhete de identidade
n.° 16036016, emitido pelo arquivo de identi-
ficagao de Lisboa.

Ventura & Serrao, L., representada por Henrique
dos Santos Serrao, filho de Joao Fernandes Ser-
rao e de Ludovina Gongalves dos Santos, resi-
dente em Lisboa, natural de Sobral de Sao
Miguel, Covilha, nascido em 18 de Agosto de
1948, solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 2476946, emitido pelo arquivo de identifi-
cagao de Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 21 de Dezem-
bro de 2005.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores do Hotel Lutécia
Sociedade Imobiliaria Olivia, S. A.

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 29
e 30 de Novembro de 2005.

CAPITULO I

Organizacao dos trabalhadores da empresa

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1— Os trabalhadores permanentes do Hotel Luté-
cia — Sociedade Imobilidria Olivia, S. A., adiante desig-
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nado por empresa, constituem-se num colectivo que se
organiza e actua nos termos definidos nos presentes
estatutos para efeitos de exercicio do direito de inter-
veng¢ao democratica na vida da empresa a todos os niveis.

2 — Sao trabalhadores permanentes os que prestem
a sua actividade por for¢ca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem os direitos que lhes sdo reconhecidos na
Constituicdo, na lei, noutras normas aplicaveis e nos
presentes estatutos.
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2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Deliberar sobre a adesiao ou revogacdo da ade-
sao da CT a comissdes coordenadoras;

¢) Convocar o plendrio, nos termos previstos nos
presentes estatutos;

d) Participar na reuniao geral e ai apresentar, dis-
cutir e votar as propostas, mocoes € requeri-
mentos que entenderem convenientes;

e) Eleger e ser eleitos para a CT;

f) Destituir a CT;

g) Exercer quaisquer cargos ou fungdes para que
forem eleitos ou designados pela reuniao geral.

3 — Sao, nomeadamente, deveres dos trabalhadores
participar na actividade do colectivo dos trabalhadores
da empresa e contribuir activamente para o refor¢o da
intervencao democrética e civica, reforcando a sua inter-
vencdo na vida da empresa a todos os niveis.

Artigo 3.°
()rgéos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) A reunido geral;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

CAPITULO I

A reuniao geral

Artigo 4.°

Constituicao

A reunido geral € constituida por todos os trabalha-
dores permanentes da empresa ¢ é o 0rgio maximo
do colectivo dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncia
Compete, em especial, a reunido geral:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Eleger e destituir a CT;

c¢) Analisar periodicamente a actividade desenvol-
vida pela CT ou pelos seus membros;

d) Deliberar sobre a adesao ou revogacdo da ade-
sao da CT a quaisquer comissdes coordena-
doras.

Artigo 6.°
Reuniées
1 — A reunido geral reine em sess@o ordinaria:

a) Anualmente, para exercer as atribuicdes pre-
vistas na alinea c) do artigo 5.%
b) Quadrienalmente, para eleger a CT.

2 — A reunido geral retine em sessio extraordindria:

a) Por iniciativa da CT;
b) A requerimento de, pelo menos, 20 % ou 30 tra-
balhadores permanentes da empresa.
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Artigo 7.°

Convocatoria

1 — A convocatdria da reunido geral ¢ feita pela CT
por meio de anuncios afixados no local destinado a colo-
cagdo de informacOes aos trabalhadores, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, e dela devera constar o
dia, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos, devendo ser remetida uma copia
dessa convocatdria ao 6rgdo de gestdo da empresa.

2 — Em caso de urgéncia comprovada pela CT, a con-
vocatdria € feita com a antecedéncia que a urgéncia
permitir, de modo a garantir o conhecimento de todos
os trabalhadores e a presenca do maior ntimero possivel.

3 — No caso de a reunido geral ser convocada nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, a CT devera
proceder a afixacdo da convocatéria no prazo maximo
de 15 dias a contar da recep¢ao do requerimento, que
devera conter indicacdo expressa da ordem de trabalhos
e do dia, hora e local da reuniao.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — A presenga dos trabalhadores na reuniao geral
é registada em impresso proprio donde constam as
assinaturas.

2 — As deliberacoes sao tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposicao legal ou estatutiria em
contrario.

3 — O apuramento final das deliberacoes tomadas
¢ feito pela CT em face das listas de presengas de todos
os estabelecimentos e dos registos das votacoes veri-
ficadas e dele deverd ser dado conhecimento a todos
os trabalhadores.

4 — A fim de permitir a apresentagdo de propostas
a reunido geral por qualquer trabalhador, a CT tornara
publico, com a convocatdria, 0 prazo para a apresen-
tacdo de propostas, por escrito, que serao posterior-
mente dadas a conhecer aos trabalhadores, aquando da
realizacdo da reunido geral.

5 — A reunido geral € presidida pela CT.

Artigo 9.°
Votacao

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votagao é publica, por braco levantado, salvo
deliberagao em contrdrio € o disposto no ndmero
seguinte.

3 — A votagdo é sempre secreta no caso de eleicao
ou destituicao da comissao de trabalhadores, bem como
no caso de alteracao dos estatutos, caso em que a votacio
se faz por voto em urna.
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CAPITULO III

Comissao de trabalhadores

Artigo 10.°

Constituicao

1 — A CT do Hotel Lutécia — Sociedade Imobiliaria
Olivia, S. A., é constituida por trés membros efectivos
e um maximo de trés membros suplentes, eleitos na
reunido geral de entre os trabalhadores da empresa.

2 — O ndamero de membros da CT é determinado,
nos termos da lei, em funcdo do nimero de trabalha-
dores permanentes da empresa a data da convocatdria
do acto eleitoral.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, da
convocatéria do acto eleitoral deve constar o niimero
de membros da CT a eleger.

Artigo 11.°

Sede

A sede da CT é em Lisboa, nas instalacoes da
empresa.

Artigo 12.°

Competéncia
1 — Compete, em especial, a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo da empresa, reu-
nindo periodicamente com o 6rgao de gestao
da empresa pelo menos uma vez por més e
lavrando-se acta dessa reunido (artigo 355.° da
Lei n.° 35/2004);

b) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

c¢) Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no tocante a acgoes de
formacio ou quando ocorra alteragido das con-
dicoes de trabalho;

d) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho, directamente ou por intermédio das res-
pectivas comissoes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais
da empresa;

f) Promover a eleicio de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgaos sociais das entidades
publicas empresariais;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam atri-
buidas pela lei, pelas normas contratuais ou
pelos estatutos da empresa;

h) Dar parecer sobre o periodo de laboragao da
empresa, nos termos do artigo 176.° da Lei
n.° 35/2004;

i) Ser consultada sobre a seguranca, higiene e
saude dos trabalhadores e sobre as formas de
organizagao do trabalho nocturno nos termos
do artigo 186.° da Lei n.° 35/2004;

j) Participar na eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores na comissao de higiene, seguranca
e saude no trabalho.
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2 — Compete ainda a CT, através das comissoes coor-
denadoras as quais aderir:

a) Intervir na organizacdo dos trabalhadores da
empresa;

b) Participar na elaboracdo e no controlo e exe-
cugao dos planos econdmico-sociais da empresa;

¢) Aprovar os estatutos.

Artigo 13.°

Deveres da CT
No exercicio das suas competéncias, a CT deve:

a) Realizar uma actividade permanente de orga-
nizacdo e de mobilizacdo dos trabalhadores e
de reforco da sua unidade;

b) Desenvolver a participagdo activa e democratica
dos trabalhadores no funcionamento, direccao
e controlo do colectivo dos trabalhadores e dos
seus Orgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, profissional e social dos trabalhadores de
modo a permitir o desenvolvimento da sua cons-
ciéncia individual, civica e humana e reforgar
o seu empenhamento responsédvel na defesa dos
seus direitos, deveres e interesses;

d) Exigir dos 6rgaos da empresa e de todas as enti-
dades publicas competentes o cumprimento e
aplicagdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas e comissoes coordenadoras;

f) Cooperar, na base de reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores.

Artigo 14.°

Mandato

1 — O mandato dos membros da CT é de quatro anos,
podendo ser reeleitos por mandatos sucessivos.

2 — A CT entra em exercicio apos a publicagao dos
seus estatutos e dos resultados das eleigoes no Boletim
do Trabalho e Emprego.

3 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis inter-
poladas sem motivo justificado, podendo sempre ser
substituido por um membro suplente, anunciada que
seja tal falta antecipadamente ou desde que algum mem-
bro suplente se encontre presente na reuniao.

Artigo 15.°

Reniincia, destituicao ou perda de mandato

1— Em caso de renudncia, destituicio ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se por
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um elemento da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, incluindo os suplentes, se os houver.

2 — Se a destituigao for global ou se, por efeito de
renuncias ou destituicoes ou perdas de mandato, o
ntimero de membros da CT ficar reduzido a menos de
metade, a reunido geral deverd eleger uma comissao
provisdria, a quem incumbird a promoc¢ao de novas elei-
¢Oes no prazo maximo de 60 dias.

3 — As posicoes que, segundo a lei, devam ser toma-
das em nome da CT dentro do prazo que expire antes
da entrada em fungio da nova CT serdo subscritas pela
CT destituida, segundo as regras a definir pelo plenario.

Artigo 16.°

Delegacao de poderes

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegagao sé produz efeito
num unico acto da reunido.

2— Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo nio superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita; devem indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 17.°
Coordenacao da CT

1— A actividade da CT € coordenada por um dos
seus membros ou por um secretariado eleito na primeira
reunifo apos a eleigio.

2 — Compete ao coordenador ou ao secretariado ela-
borar as convocatdrias das reunides e as respectivas
ordens de trabalhos, secretariar as reunides e dar exe-
cucao as deliberagdes tomadas de que fiquem incum-
bidos outros membros da CT.

Artigo 18.°

Poderes para obrigar a CT

Salvo deliberacdo em contrario da propria comissao,
para a obrigar sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 19.°

Deliberacoes
1— A CT s6 pode reunir e deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes.

Artigo 20.°

Reunioes

1— A CT retine, em principio, uma vez por més e
ainda:

a) Sempre que a CT o entender necessario;
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b) Por iniciativa do coordenador;
¢) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros.

2 — No caso de a reunido da CT ser convocada nos
termos da alinea ¢) do nimero anterior, a ordem de
trabalhos devera indicar, pelo menos, os assuntos pro-
postos pelo requerente.

Artigo 21.°

Convocatoria

1 — A convocatéria das reunides da CT € feita pelo
seu coordenador ou pelo secretariado, dela devendo
constar a respectiva ordem de trabalhos, e devera ser
enviada a todos os seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagao da CT pode
ser feita através do meio de comunicagao que se con-
siderar mais eficaz e no prazo possivel que a urgéncia
exigir.

Artigo 22.°

Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao do plenario.

2 — Para a deliberacgdo de destituicao exige-se a par-
ticipacdo no plenario de, pelo menos, 20% ou 100 tra-
balhadores permanentes da empresa e o voto favoravel
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacao € convocada pela CT, a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores permanentes
da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagao, nos termos do artigo 7.°, se a CT o nao fizer
no prazo miximo de 15 dias a contar da data de recepcdo
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destitui¢ao € subscrita, no minimo,
por 20% ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigao da CT.

Artigo 23.°
Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢oes voluntdrias dos trabalhadores;

b) As receitas provenientes da realizacdo de quais-
quer campanhas ou iniciativas para angariagao
de fundos;
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¢) A exploracdo de quaisquer actividades desen-
volvidas nas instalacoes é cedida pela empresa,
tais como bares ou instalacoes desportivas.

CAPITULO IV

Eleicoes

Artigo 29.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes da empresa, como tal definidos no artigo 1.°

Artigo 30.°

Cadernos eleitorais

1— Os cadernos eleitorais serdo apresentados pela
empresa, nos termos legais, no prazo de quarenta e
oito horas apo6s a recepcao da convocatdria de qualquer
acto de votacio.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados em local
proprio, para que possam ser consultados pelos traba-
lhadores interessados, desde a data da convocagao dos
actos eleitorais até a sua realizagao, podendo ser apre-
sentadas a CT reclamagbdes por quaisquer omissdes ou
incorreccoes que neles se verifiquem.

Artigo 31.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais € presidente, e por um representante de cada uma
das listas de candidaturas concorrentes as eleigoes.

2 — Os representantes das listas sao indicados no acto
da apresentacio das respectivas candidaturas.

Artigo 32.°

Data da eleicao

A eleicdo tem lugar até 10 dias antes do termo do
mandato da CT.

Artigo 33.°

Convocatorias

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data por um
minimo de 20% ou 100 dos trabalhadores, desde que
seja dada ampla publicidade.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
o local, o horario e o objectivo da votacao.

3 — A convocatdria é afixada em cada um dos esta-
belecimentos da empresa, nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores, e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.
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4 — Uma cépia da convocatdria deve ser remetida
pela CT ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por qualquer meio
que permita comprovar a sua recepgao.

Artigo 34.°

Convocacao do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2— 0O acto eleitoral pode ser convocado por 20%
ou 30 trabalhadores permanentes da empresa caso a
CT deixe passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicao.

Artigo 35.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidaturas a eleicao
os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em
namero minimo de 20 % ou 100 trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas de candidaturas deverao indicar trés
membros efectivos.

4 — As listas de candidaturas poderao integrar mem-
bros suplentes até ao limite dos membros efectivos do
respectivo 6rgao.

5 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 36.°

Apresentacao de candidaturas

1 — O prazo de apresentacido das candidaturas serd
definido pela comissdo eleitoral, para cada acto eleitoral.

2 — A apresentagdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, subscrita pelos proponentes, acom-
panhada de uma declaragao de aceitacido assinada por
todos os candidatos.

3 — A comissao eleitoral entrega aos proponentes um
recibo com a data e a hora da apresentagio e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentagao, toda a documentacéo recebida
pela comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 37.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispée do prazo maximo
de dois dias a contar da data de apresentagio para apre-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2005



ciar a regularidade formal e da conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
verificadas pela comissao eleitoral podem ser suprimidas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela comis-
sao eleitoral, no prazo méaximo de dois dias a contar
da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracao escrita,
com a indicacdo dos fundamentos, assinada pela comis-
sao eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 38.°

Aceitacao de candidaturas

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
de afixacdo nos mesmos locais onde foram afixadas as
convocatorias, a aceitacio de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagao, com inicio na letra A.

Artigo 39.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagcdo da can-
didatura e a data marcada para a eleicao, de modo que
nesta ultima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 40.°

Local e horario da votacao

1— A votagao efectua-se na sede da empresa,
durante as horas de trabalho e em local apropriado.

2 — O horério de funcionamento de cada mesa de
voto serd fixado de forma a assegurar a possibilidade
de participacdo de todos os trabalhadores da empresa,
tendo em conta os seus periodos de trabalho.

3 — A abertura das urnas de voto, € o respectivo apu-
ramento, far-se-a simultaneamente em todas as mesas
de voto.

Artigo 41.°

Mesas de voto

1 — Haver4, pelo menos, uma mesa de voto em cada
um dos estabelecimentos da empresa com um minimo
de 10 trabalhadores, cabendo a comissao eleitoral deci-
dir do nimero de mesas de voto a instalar.
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2 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais devidamente credenciados pela comissao
eleitoral.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes, devendo para tal indicar
a comissdo eleitoral o nome dos respectivos delegados
a fim de estes poderem ser credenciados para o efeito.

4 — Os membros das mesas de voto serao dispensados
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, designa-
damente de remuneragio, para exercerem cabalmente
as referidas funcgoes.

Artigo 42.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto impressos
em papel liso e ndo transparente.

2 — Nos boletins de voto sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufragio, bem como as
respectivas siglas e simbolos, das que os tiverem.

3 —Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao de votos fica a cargo da comissdo
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 43.°

Processo de votacao

N

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certi-
ficar-se que ela nao estd viciada, findo o que a fecha,
procedendo a respectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao seu voto,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao pre-
sidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto da votacdo devem ser regis-
tadas em documento préprio mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressao digital, cabendo, nesse caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Orregisto de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas, e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.
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6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pelo estabeleci-
mento a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7 — No caso de haver interrup¢ao no periodo de vota-
¢a0, a mesa deverd proceder ao fecho da urna em termos
que garantam a sua inviolabilidade, o mesmo aconte-
cendo a toda a documentacao utilizada no acto eleitoral.

8 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 44.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto branco o boletim de voto que
nao tenha sido objecto de qualquer marca.

2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja dividas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

Artigo 45.°

Apuramento final

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas de votacao
e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma cOpia de cada acta referida no ntimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacdo
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global € realizado, com base nas
actas das mesas de voto, pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método da representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

7 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.
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Artigo 46.°
Publicidade

1— Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao é afixada a relacido dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como aos 6rgaos de gestao da empresa, por carta regis-
tada com aviso de recepcdo ou por forma que permita
comprovar a sua recepcdo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional e local de trabalho;
b) Cobpia da acta do apuramento global.

Artigo 47.°
Impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no ntimero anterior nio prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
de impugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados
no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, € pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue os tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente acgdo em tribunal se o representante do Minis-
tério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar
da recepcio do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacoes da comissao eleitoral cabe
recurso para a reunido geral de trabalhadores se, por
violacao destes estatutos e da lei, tiverem influéncia no
resultado da eleigao.

8 — S6 a propositura da acgio pelo requerimento do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

CAPITULO V

Alteracao aos estatutos

Artigo 48.°

Alteracao aos estatutos

1 — As alteragdes aos presentes estatutos ficam sujei-
tas ao formalismo estabelecido na lei para a aprovacao
dos estatutos.
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2 — As deliberacoes para a alteracdo dos estatutos
sdo tomadas por voto directo e secreto e, no minimo,
com o voto favordvel de dois tercos dos votantes.

CAPITULO VI

Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Adesao

1— A CT poderé vir a aderir as comissoes coorde-
nadoras do sector ou das regides em que a empresa
exerga a sua actividade por proposta da CT ou de 100 tra-
balhadores ou 20% dos trabalhadores permanentes da
empresa.

2 — A adesao ou a revogagao da adesao a quaisquer
comissdes coordenadoras ¢ da competéncia da reuniao

Il — IDENTIFICACAO

Transportes Sul do Tejo, S. A. — Rectificacao

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2005, a p. 3674, a composicdo da Comissao de Tra-
balhadores da Transportes Sul do Tejo, S. A., rectifica-se

geral e far-se-a4 por voto directo e secreto, de acordo
com as normas fixadas nos presentes estatutos para as
eleicoes, com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 50.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias
apos a sua afixagao e apds terem sido cumpridas todas
as formalidades legais.

Registados em 14 de Dezembro de 2005, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 147/2005, a fl. 95 do livro
n.°1.

que onde se 1€ «Carlos Augusto Tavares Ferreira» deve
ler-se «Carlos Manuel Tavares Ferreira».

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, em 14
de Dezembro de 2005.

General Motors Portugal — Eleicao em 23 de Novembro de 2005 para o mandato de dois anos (2005-2007)

Namero
Nome do bilhete Emitido Validade Arquivo
de identidade
Paulo Alexandre de Almeida Vicente ................ccciiiveeienn.. 7051374 13-11-2000 13-5-2011 | Lisboa.
Alberto Marques Borrego . ...t 7108263 11-11-2003 11-4-2014 | Lisboa.
Ana Cristinados Santos Silva ........... ... i, 11344767 19-8-2005 19-10-2010 | Lisboa.
Joaquim José Cunha Carreira ... 8176357 31-10-2005 | 31-10-2015 | Lisboa.
Franciscoda Costa Ventura . ...........couuuniiieenneennennnnnnnnn 5545582 21-3-2003 21-3-2013 | Santarém.
Pedro Miguel Pascoal Miranda ...................... ... ... ... 10600941 20-5-2003 20-2-2009 | Santarém.
Joaquim Manuel Bento Pereira.............. ... ... .o ool 9320992 30-9-2002 30-3-2008 | Lisboa.
Gongalo André dos Santos Carvalho ............... ... ... .......... 12028634 21-8-2003 21-5-2009 | Lisboa.
Antoénio Gil Monteirode Melo ... 7285031 24-10-2005 24-2-2016 | Lisboa.
Luis Miguel Silveira Albuquerque ...............oiiiiiiiiinieenn.. 11077618 17-2-2003 17-11-2008 | Santarém.
Carlos Manuel Marcolino .............ccoiiiiiiiinnnnniinnnnnnn. 9661691 21-4-2005 21-2-2015 | Santarém.

Registados em 20 de Dezembro de 2005, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b),

de 29 de Julho, sob o n.° 148/2005, a fl. 95 do livro n.° 1.
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da Lei n.° 35/2004,
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

FIMA — Produtos Alimentares, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida
na Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes do Tra-
balho, em 9 de Dezembro de 2005, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e saide no trabalho da empresa
FIMA — Produtos Alimentares, S. A.:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*S, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que, no dia 31 de Marco de 2006, reali-
zar-se-4 na empresa FIMA — Produtos Alimenta-
res, S. A., Largo de Monterroio Mascarenhas, 1, o acto
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos tra-
balhadores para a SHST, conforme disposto nos arti-
£0s 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.°
da Lei n.° 99/2003.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 266.° do Cddigo do Trabalho, em 14 de Dezem-
bro de 2005.
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FORPESCAS — Centro de Formacgao Profissional
para o Sector das Pescas

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo SITESE — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei
supra-referida e recebida na Direcg¢do-Geral do
Emprego e das Relacoes do Trabalho em 13 de Dezem-
bro de 2005, relativa a promogao da eleicao dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho da empresa FORPESCAS — Cen-
tro de Formac@o Profissional para o Sector das Pescas:

«Vem o SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio Hotelaria e Servicos, pelo pre-
sente, comunicar aos servigos competentes do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social, dando cumpri-
mento ao disposto no artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que ird promover a eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e sadde no trabalho na empresa FORPESCAS — Cen-
tro de Formacao Profissional para o Sector das Pescas,
em Lisboa, cujo acto eleitoral decorrerd no dia 5 de
Abril de 2006, das 10 as 15 horas.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 266.° do Cédigo do Trabalho, em 14 de Dezem-
bro de 2005.
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