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ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM

Para reconhecimento de situacdes juridicas subjectivas nos termos do artigo
37.2 n.22, alinea a) e c) e 39.2do CPTA
com processo ordinario

contra

ESTADO PORTUGUES, através do Ministério da Justica, com domicilio na
Praca do comércio, 1149-019 Lisboa e do Ministério das Financas e da
Administracdo Pdblica, com domicilio na Avenida Infante D. Henrique, n®. 1,
1149-009 Lisboa.

Rua Rodrigues Sampaio, n.° 31, 4.2 Esq 1150-278 Lishoa
Tel.: 213553940 Email: apcolaco@apcolaco.com
Fax: 213553049 www.apcoiaco.com




Nos termos e com os fundamentos seguintes:

DA LEGITIMIDADE ACTIVA

1. A ASFIC/PJ, de acordo com 0s respectivos estatutos, publicados no Boletim
do Trabalho e do Emprego, 1.2 Série, n.2 44, de 29 de Novembro de 2000 é
um sindicato dotado de personalidade juridica e capacidade legal para ©
cumprimento dos seus fins, destacando-se dos seus objectivos representar
e defender os interesses materiais, morais e sociais, colectivos e individuais

dos associados.

5 De acordo com o artigo 5.2 do D.L. n.° 480/99, de 9/11 as Associagdes
Sindicais tém legitimidade como Autoras nas acgbes relativas a direitos

respeitantes aos interesses colectivos que representam.

3. Os AA. pertencem a carreira de investigacéo criminal da Policia Judiciaria
(PJ) e por via da presente accdo pretendem ver reconhecidos direitos e
interesses legitimos que se encontram abalados por normativos que
executados lhes causam prejuizos irreparaveis, pela diminuicao de direitos
e condicdes de salubridade de exigéncia legitima na sua relagao juridica
com o Réu.

4. Direitos e interesses legitimos esses que se encontram consolidados em
letra de lei por via da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como se
encontram insitos na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de que

se destacam o direito ao repouso, a vida em familia.

5. Para além da sua actividade profissional os AA desempenham fungbes de
dirigentes da A..

6. A A. pretende através da presente acgdo prosseguir os fins para que foi
constituida, representando aqui os interesses dos seus associados que sé@o
0s mesmos dos AA.

7. Estes, como dirigentes da A., cumprem o mandato para que foram eleitos.



. Salvaguardando qualquer eventual ilegalidade da coligagdo, os AA.
pretendem agir por si, caso seja decretada a ilegitimidade da A..

. Reconhecida que seja a legitimidade da A., como se defende, mesmo

assim, os AA pretendem continuar na ac¢éo como partes principais.

Para o sucesso da presente acgdo torna-se necessario que haja
legitmidade da parie de quem inicia o processo o que se verifica

relativamente a A..

Com efeito, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 56.2 da Constituicdo
da Reptblica Portuguesa (CRP) compete as Associagbes Sindicais
defender e promover a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores

que representam.

O Acérddo n.2 118/97 do Tribunal Constitucional (Proc. n.® 31/94), publicado
no DR da | Série A, de 24 de Abril de 1997, tendo declarada a
inconstitucionalidade de uma parte do numero 1 do artigo 53.2 do CPA,
determinou que compete as Associagbes Sindicais, ndo apenas a defesa
colectiva dos interesses dos seus Associados, mas também a defesa dos
interesses individuais de cada um, enquanto trabalhadores, justificando-se
desta forma a legitimidade para iniciar e intervir no procedimento
administrativo.

O principio de que a defesa dos interesses individuais dos trabalhadores
que representa € uma competéncia prépria dos Sindicatos, ja se encontrava
expressa no Acordao n.2 75/95 do Tribunal Constitucional.

Recentemente esta Jurisprudéncia foi confirmada e aprofundada atraves do
Acérddo do mesmo Tribunal com o n.2 160/99 de 10 de Margo de 1999
(Processo 197/98), que veio dispensar, inclusivamente, a necessidade de
fazer prova da filiagdo dos trabalhadores directamente lesados pelos
comportamentos aqui colocados em crise.
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Também a Jurisprudéncia administrativa vem salientando a legitimidade
processual activa das Associagdes Sindicais, quer para a defesa colectiva
de interesses colectivos, quer para a defesa dos interesses e direitos
individuais de um so trabalhador — Acorddos do Pleno da sec¢do de
contencioso administrativo do STA, de 5 de Julho de 2005 (Processos n.%
190/04 e 1945/03).

Em consequéncia é forgcoso concluir que a Asfic/PJ, primeira Autora,
goza da faculdade aqui entendida como um poder/dever de promover a
defesa e o reconhecimento contencioso dos direitos e interesses
normativamente atribuidos aos seus Associados e, em particular,

daqueles direitos e interesses que assumem sentido idéntico.

Os AA. apresentam-se na presente acgdo por si € em defesa dos seus

direitos.

Invocam os AA. a titularidade dos direitos ou interesses legitimos que

pretendem ver reconhecidos.

Do exposto desde ja se pode concluir que os AA, tal como a A., gozam
de legitimidade activa na presente acgao.

DA COMPETENCIA TERRITORIAL DO TRIBUNAL

20.

Dois dos Autores tém domicilio em Lisboa, pelo que nos termos do que vem
disposto no artigo 16.2 do CPTA, é competente para a presente accao o
Tribuna! Administrativo e Fiscal de Lisboa.
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A PJ, ndo pode estar condicionada a um horario rigido

Com efeito, como se refere no Despacho n.2 248/MJ/96, publicado no DR
da || Série, n2 5, de 7.01.97, “«Os crimes e os seus agentes nido
conhecem hordrios de trabalho ou dias de descanso semanal, pelo
que o servico de policia criminal é, desde sempre, de caracter
permanente e obrigatdrio, garantindo vinte e quatro horas por dia a

prossecucdo das atribuicbes da Policia Judicidria.”.

Esta situagdo implica uma necessidade de manutencdo dos servicos em
funcionamento 24 sobre 24 horas, nos 365 dias do ano, dai que seja
facilmente entendivel o caracter permanente e obrigatorio do servigo de
policia criminal, plasmado na Lei Organica, D.L. n.2 275-A/2000, de 9 de
Novembro, doravante LOPJ, alias, o que sempre aconteceu desde a sua
criacdo em 1945.

Face ao exposto desde ja se pode concluir que o servigo da PJ sempre

foi de caracter permanente e obrigatério.

Sendo que, a correcta interpretagdo que é feita desta total disponibilidade, e
a dos associados da A. e dos AA ndo poderem invocar razbes de indole
pessoal, para se escusarem a trabalhar em qualquer dia ou hora.

Dai que a anterior LOPJ e na actual LOPJ tenha consagrado no artigo 79.°,
ne 6, que 25% da remuneragdo base corresponda ao factor de
disponibilidade funcional, nao obstante nunca terem efectivamente 0s
associados da A. e AA. Recebido efectivamente esse valor.

a. Situagdo que se tratard em acg¢ao propria para o efeito e nao na

presente.
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Mas esta disponibilidade, nada tem a ver, como é facilmente
entendivel, com o direito a justa remuneracdo aos AA, pelo trabalho

realizado para além da jornada diaria.

O que quer dizer que 0s AA devem cumprir o seu horario didrio de 7 horas,
mas se desempenharem fungbes para além do mesmo, ao que hao se

podem recusar, terdo de ser compensados.

Nio sendo necessério fazer apelo as Convencdes Internacionais, para se
demonstrar tal direito, que se encontra devidamente plasmado na ordem

juridica interna.

Assim é forcoso concluir que desta permanéncia e obrigatoriedade de

trabalho nédo pode resultar para os AA qualquer diminuicéo de direitos.

Como se refere no citado despacho: “Esta caracteristica da actividade
policial determina a adopcdo de modalidades especificas de
organizagdo do servico e de prestagcdo de trabalho que obstem a
duplicacdo de efectivos sem sujeitarem os funcionarios a um regime

excessivamente penoso.”.

Deste modo, o funcionamento dos servicos operacionais e de atendimento
da PJ, em regime de permanéncia, sempre foi assegurado por um sistema
organizado de meios humanos € materiais, denominado de Servigo de
Piquete.

Funcionando 24 horas, por via de escalas rotativas, o piquete foi durante
décadas a grande escola da formagao pratica dos investigadores da PJ.

Independentemente da respectiva especializacdo e area de trabalho, o
policia tanto se confrontava com a denuincia da ofensa corporal, como com

um furto, uma buria ou uma morte sem assisténcia ou violenta.

As novas formas de criminalidade e a modernizacdo da investigacao,
exigindo conhecimentos especializados e a realizagao de providéncias
cautelares atempadas quanto aos meios de prova, levaram a criacdo de
unidades de prevencdo, em complemento ou em cooperacao com 0

servico de piquete.
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Que se iniciaram pode-se dizer com o0s primeiros assaltos a Bancos

perpetrados de forma violente e com homicidios.

Foi assim criada a primeira seccdo de investigagdo de assaltos a bancos

com violéncia, isto nos anos idos de fins da decada de setenta.

Sendo que estas unidades funcionam nas préprias secgdes e brigadas,
enguanto os policias vAo desempenhando as suas tarefas normais.

Ao servigo de piquete chega uma dendncia de um crime e o Chefe do
mesmo contacta a unidade operacional, que investiga aquele tipo de delito,
para que se procedam as necessarias diligéncias.

Este servico é efectivado pelos policias que naquela unidade organica
estejam escalados para o servigo de prevencao.

Este servico termina as 20 horas, estando os funcionarios contactaveis a
partir dessa hora.

Como se refere no Regulamento dos Servicos de Piquete e de Unidades de
Prevencdo ou Turnos de Funcionarios, o servico de Prevencgao é entendido
como aquele em que o pessoal ndo estd obrigado a permanecer
fisicamente nas instalagbes, ficando permanentemente contactavel e
disponivel para acorrer as necessidades do servi¢o, fora do horario normal
de servigo.

A participacdo dos funciondrios nas unidades de prevengéo faz-se por
escala de duragdo semanal, com inicio as 8 horas de um segunda-feira até
as 8 horas da segunda-feira seguinte.

Estes servigos, piquete e prevencdo, que sdo realizados pelos AA tém a
respectiva contrapartida.

E a retribuicdo destas formas especificas de prestagdo de trabalho sdo

denominadas, respectivamente, de suplemento de piquete e de prevencao.
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No servigo de prevencdo, apenas ha lugar ao pagamento da prestagéo de
trabalho para além da sua duragdo normal, quando esta tiver |lugar entre as

20 e as 8 horas.

A prestacdo de trabalho durante o periodo de funcionamento dos servicos —
das 8 as 20 horas, por periodos que ultrapassem a durag&o normal do
trabalho, que & de 7 horas, é objecto da correspondente compensacao

temporal.

Contudo, sempre que esta ndo seja concretamente possivel, em caso de
prestacdo de trabalho dentro do periodo de funcionamento dos

servicos, pode ser autorizado o respectivo pagamento, devendo para o
efeito a mesma ter natureza “rigorosamente excepcional’.

Do exposto é for¢oso concluir que os servigos de piquete, este desde
as 8 horas de um dia as 8 do dia seguinte e o de prevencéo, tém a
correspondente compensagdo, sendo que neste servico, o de
prevencdo, quando ultrapassadas as 7 horas da jornada diaria, dentro
do periodo das 8 as 20 horas, pode ser objecto de pagamento

pecunidrio, quando a compensac&o temporal néo seja possivel.

Mas voltemos entdo a questdo que é o cerne da presente acgéo, que € o
servico de piquete que, como acima se referiu € de 24 horas.

Funciona por escala e os funciondrios entram as oito horas de um dia para
sairem as oito do dia seguinte.

Tém para apoio meia dizia de camas que terao de agora ser
disponibilizadas para as colegas do sexo feminino onde, quando possivel se

“encostam”.
Este encosto concerteza que niguém o podera classificar de descanso.

Ou seja, o investigador escalado apra o servico de piquete, por regra
exerce, as suas 24 horas ininterruptas de trabalho, na maioria dos casos em
pé, para proceder ao atendimento que tem lugar das oito da manha de um
dia as oito do dia seguinte.
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Niguém colocara em causa que o frabalho desenvolvido, para além de seis
horas, em cumulativo, o esforgo intelectua e permanente stress, constitui
uma verdadeira violacdo ndo s6 do direito, ao descanso, a propria

capacidade fisica, pelo se considera desumanho.
Vejamos o que o Dr Carlos Sobral refere sobre este matéria.

Refere o ilutre Médico do trabatho, a folhas 40 do regime de trabalho na
investigagdo criminal que: “o efeito da privagdo do sono em tarefas que
envolvam a coordenacdo motora demostrou ser equivalente ao efeito da
intoxicagdo pelo alcool: por exemplo, 24 horas sem dormir equivalem a uma

“taxa de alcolémia de uma grama por litro”.

E continua: “o humor é prejudicado pela fadiga contribuindo para a
ansiedade confusdo irritabilidade afectando assim o desempenho psico
motor”. In Conferéncia “O Regime de trabalho na investigagao criminal”
publicado no ano de 2003 pela ASFIC.

A privagdo do sono, afecta, por exemplo a coordenagao da mao do cirurgiao
a efectuar uma laparoscopia.

Mas o trabalho inserido na edigéo a que nos referimos editada pela primeira
Autora e que se junta para os legais efeitos contém um acervo de outras
intervengdes, que demonstram a violéncia do trabalho que é exigivel aos
trabalhadores de investigacdoc criminal da Policia Judiciaria.

Fazer aqui o arrumo do acervo de todas as intervengdes e situagbes quer
de indole socioldgica, ou psicolégica mostra-se dispiciendo ao
conhecimento humano ja que constitui em sede dos factos a carrear para a
presente ac¢ao, como sendo facto publico e notorio.
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Estabelece a Constituicdo da Republica Portuguesa — artigo 59.°, que todos
os trabalhadores tém direito ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo
da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas —
n.2 1 alineas b) e d).

Incumbindo ao Estado assegurar as condigbes de trabalho, retribuicao e
repouso a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente, a fixacdo, a

nivel nacional, dos limites da duragéo do trabalho — n.2 2 alinea b).

O horario de trabalho da Policia Judiciria, em conformidade com o n.2 2 do
mesmo artigo é definido por despacho do Ministro da Justica, o que veio a
concretizar-se pelo Despacho Normativo n.2 18/2002, de 5 de Abril.

O qual estatui que a duragdo semanal de trabalho & de 35 horas semanais,
sendo a semana de trabalho de 5 dias, tendo os funcionarios direito a 1 dia
de descanso semanal, acrescido de 1 dia de descanso complementar.

Dias estes, que devem, em principio, coincidir com o domingo e o sabado,

respectivamente.

Do exposto é for¢coso concluir que jornada de trabalho dos AA e

restantes Colegas é de 7 horas diarias.

De acordo com o mesmo Despacho Normativo o periodo de funcionamento
dos servicos é das 8 as 20 horas nos dias Gteis, portanto, num total de 12
horas, sem prejuizo da duragdo normal do trabalho anteriormente referida.

E se nada em contrario for determinado, o periodo normal de prestagéo de
trabalho, dentro do periodo de funcionamento, &€ das 9 horas &s 12 horas e
30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.
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Dispde o n.2 3 do referido artigo 79.2 da LOPJ, que o servigo permanente é
assegurado fora do horario normal, por piquetes de atendimento e
unidades de prevencéo, tendo os funcionarios direito a suplementos de

piquete e de prevengao.

Por seu turno, estatui o Despacho Normativo citado, que a prestacdo _do

trabalho fora do periodo de funcionamento dos servicos é assequrado por

unidades dos servicos de piquete e prevencao.

Face ao exposto desde ja se pode concluir que o periodo normal de
prestacio de trabalho, dentro do periodo de funcionamento dos
servicos na PJ, é das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
as 17 horas e 30 minutos, estando os periodos compreendidos entre
as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas, e entre as 17 horas e 30
minutos e as 20 horaé, assegurados pelos servicos de piquete e

prevencao.

Sendo que, o atendimento ao publico, nos termos do referido Despacho
Normativo, se compreende de segunda a sexta-feira, no periodo
correspondente ac periodo normal de prestac@o de trabalho, e fora dele, o
atendimento é assegurado, com cardcter permanente, pelo servico de

piquete.

A prestagéo de trabalho para além da jornada diaria de 7 horas, segundo o
mesmo Despacho Normativo, quando realizada durante 0 periodo de
funcionamento dos servicos, é objecto da correspondente compensagao
temporal.

N#o sendo esta compensacéio aplicavel ao trabalho prestado em servico de
piquete.

Do exposto pode-se desde ja concluir que a prestagcao de trabalho
para além das 7 horas didrias, quando realizada entre as 9 horas e as
20 horas da lugar a uma compensacgdo temporal para o funcionario
que a realiza, compensacdo esta ndo aplicivel aos funcionarios de
piquete, que asseguram o atendimento ao publico, com caracter

permanente, fora do periodo normal de prestacao de trabalho.
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O D.L. n.2 259/98, de 18 de Agosto fixa o regime geral da fun¢éo publica em
matéria de duracdo e horario de trabalho, cfr. Artigo 1.2

Ndo excepcionando a LOPJ a sua aplicabilidade, como o nédo fazia a
anterior, o regime legal de horarios na PJ ¢ o instituido pelo D.L. n.® 259/98,
com as especificidades constantes do artigo 79.2 da sua lei organica.

Alias, este preceito remete para a lei geral da fungéo piblica, entenda-se
D.L. n2 259/98 e para os despachos do Ministro da Justica, estes a
publicar, no que concerne a definigdo do horario e regulamentagdo do

servigo de piguete, prevengao e turnos.

O préprio Regulamento do Horério de Trabalho do Pessoal da PJ, aprovado
pelo Despacho Normativo acima referido, refere-se ao regime geral da
funcéo publica, ou seja, o D.L. n.2 259/98.

Do exposto desde ja se pode concluir que o regime regra em matéria

" de hordrios de trabatho na PJ é o fixado no regime geral da funcao

publica — D.L. n.2 259/98, de 18 de Agosto e, as excepcdes, as definidas

na lei organica e regulamentos nela previstos.

Dispde o referido DL n.? 259/98, que se considera extraordinario o
trabalho que for prestado fora do periodo normal de trabaiho.

Como ficou referido a duragdo da prestacdo de trabalho no servico de
piquete é de 24 horas, com inicio as 8 horas de um dia e 0 seu ferminus as
8 horas do dia seguinte.

O servigo de prevencdo tem inicio as 8 horas de segunda-feira terminando
a mesma hora e dia da semana seguinte.

Ambos 0s servigos sao remunerados através de suplementos.

Para além dos referidos servigos, os AA e o pessoal da carreira de
investigacdo criminal, aqui representados pela A, prestam servigo fora do
periodo normal de trabaiho.
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Tal prestacdo de trabalho verifica-se por necessidades do servigo
resultantes da urgéncia de tarefas especiais, que ndo constam nem podem
constar do plano de actividades.

Os quais se identificam entre aqueles cujo adiamento ou interrupcdo da
prestacdo de trabalho, resultaria irremediavel prejuizo para o sucesso da

investigagéo.

E estes actos de prevencdo, investigagdo ou apoio & investigacdo, nada
t&m a ver com o caracter permanente do servigo da PJ.

Este tem Unica e exclusivamente a ver com a disponibilidade funcional do
funcionario, como dispde o artigo 79.° da LOPJ, e nao com as

caracteristicas da prestagdo do trabalho.

Ou seja, 0 servico permanente reporta-se & disponibilidade funcional do
funcionario, relativamente ao regime de prestagdo de trabalho e nao a

duragao do mesmo.

Os Autores e os associados da A, salvo as excepgdes consignadas na lei,
ndo podem escusar-se a desenvolver a qualquer hora ou dia as tarefas que
a que estdo cometidos, porém o seu periodo normal de trabalho tem que
ser respeitado por imperativo legal.

Em suma, verifica-se que os funcionarios ou estao de piquete ou de reserva
a este, ou prevengdo ou de reserva a esta e por fim de reforgo a prevengao,
o que redundaria no facto dos funcionarios estarem em servico efectivo 24
horas por dia, em quase todos os dias do ano, pelo menos nos
departamentos fora dos grandes centros urbanos, nédo tendo,
consequentemente, gozo do direito ao descanso constitucionalmente
consagrado.

Como acima se referiu é imperativo constitucional o direito ao descanso e

ao lazer.

Existem inemeros estudos médicos do foro da saude fisia e mental que
determinam precisamente qual o efeito nefasto (que é grande e grave) para
a saude do excesso de carga horaria a cumprir pelos funcionarios.
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Principalmenre no que respeito as profissdes sujeitas a grande presséo e
de desgaste rapido.

Toda esta problematica da carga horaria presidiu &s sussivas reformas que

foram existindo no &mbito do regime da relagéo laboral privada.

Mais uma vez tendo sido consideradas, no ambito da elaborag¢éo do Codigo
do Trabalho, vide o preambulo, uma das matérias a rever e obter maior
garantia de defesa e protec¢éo para o trabalhador, culminando na expressa
proibigdo memso nos casos de isenc@o de horario de trabalho, de jornadas

de trabalho superiores a doze horas seguidas.

Nesses casos, ou seja, quando por qualquer motivo um trabalhor execute
tarefas de qualquer tipo que o obriguem a um periodo de actividade de doze
horas seguidas é obrigado a para no minimo seis horas, v.g. os motoristas
de pesados que estdo rigorosamente controlados no numero de horas de
conducdo ficando sujeitos a pesadas coimas quando infringem ao regime
estabelecido que € muito protector do direito ao descanso.

Ora que sentido faz o legislador proteger o trabalhador do regie privado e
sujeitar o funcionario publico, como no caso em apre¢o a 24 horas de
trabalho seguidas.

Pois demonstrado que os servigos de piquete e prevengao especialmente o
primeiro redundam num exercicio de fungdes durante as 24 horas do dia,
sem direito a descanso.

Também fica demonstrado a saciedade que a falta de sono para além de
ser prejudicial ao desenvolvimento laboral cria problemas da mais variada
ordem {fiscia e psicolégica) ao trabalhador e & desumano.

Também ndo se suscitam quaisquer duvidas que a OIT através de varias
convengdes vem obrigando os Estados a adoptarem na legislagio interna
normativos impeditivos de processos laborais que ultrapassem a razoavel
jornada de trabalho.
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Na nossa ordem interna ndo sO varias convengdes de trabalho como
acordos e instrumentos de regulamentacdo colectiva impossibilitam o
exercicio da jornada de trabalho, para além de oito horas.

O mesmo se encontra plasmado no Codigo de Trabalho.

E se assim é, ndo poderdo por via de regulamento ou de despachos sejam
eles internos ou ministeriais, impor que o servico de piquete tenha a
duragao de 24 horas.

E este o objecto da presente acgéo, ou seja, a suscitagdo junto do orgao de
soberania “Tribunais”, da manifesta violagao do direito constitucional interno
e laboral que tem contornos de violagdo dos direitos humanos.

Entendem assim os Autores que é ilegal com fundamento na viclagdo das
normas constitucionais insitas no artigo 59.2, n.%1, alinea c) e d), n.2 2, artigo
662 n2 1 e 67.% 68.2 e artigo 24.2 e 25.2 da DUDH, do despacho n.°
248/MJ/96 que fixam a jornada de trabalho dos Associados da A e dos
Autores, em 24 horas no servico de piquete e prevencgéao.

DO PEDIDO

Nestes termos e nos demais de direito doutamente supriveis por V.
Exa, deverd ser apreciada a presente acgdo e em face do douto
conhecimento dos factos expostos, deverd ser a presente accdo
julgada procedente por provada, reconhecendo-se a existéncia dos
direitos e situagdes juridicas dos representados da A e dos AA, a
saber:

- 0 direito ao repouso, ao tempo para a familia e o direito a condicdes
de trabalho que observem os limites da capacidade humana de
trabalho;
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Bem como se deverdo dar por verificados os vicios assacados ao
despacho n.2 248/MJ/96 supra indicado, normativo que institui o
servico de piquete e prevencdo de 24 horas, devendo o Réu ser
condenado ao reconhecimento dos direitos j& supra enunciados e
das respectivas situages juridicas subjectivas dos representados da
A. e dos AA, bem como condenado a ndo praticar qualquer acto
lesivo desses direitos e interesses legitimos, nomeadamente emitir
escalas de servico de piquete ou prevencdo que impliquem o
trabalho de cada um dos funcionarios por periodos ininterruptos de
24 horas de trabalho

Valor: 14963,95 euros
Junta: Procuragdes, suporte informatico, comprovativo de autoliquidagéo de
taxa de justica e Cépia Legal.






